
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
( Self – Assessment Report : SAR ) 

หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

********************* 
กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

          ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วยราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
เป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่นในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระเบียบสำนักงานแห่งชาติว่าด้วย
อำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้กำหนดหน้าท่ีการงานให้หน่วยที่จัดการศึกษาอบรม
รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การควบคุม การ
ประเมิน การติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของหน่วย วรมท้ังจัดทำรายงานการประเมิ น
ตนเอง รายงานประจำปี เสนอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรองรับการตรวจสอบและประเมินผล ซึ่งคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ท่ีใช้ใน
การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสำหรับหน่วยท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรประจำและ
หลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค ครบกำหนกเมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ( ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ) 

                  กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้ให้
ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจทุกระดับตำแหน่งมาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นภารกิจหลักในการฝึกอบรมให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน ท่ีจะต้องปฏิบัติงานในพื้นท่ี ๑๔ จังหวัดภาคใต้ ให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นท่ีให้เกิดประสิทธิภาพและ
บรรลุตามวัตุประสงค์ของการฝึกอบรม จึงต้องดำเนินการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วย 
ให้เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ และนำผลท่ี
ได้รับจากการประเมินคุณภาพการศึกษา มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึง
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

                   รายงานการประเมินตนเองของ กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย
ของหน่วย โดยมีคณะทำงานผู้รับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษาและคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของ กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน เป็น๕ระทำงานจน
สำเร็จตามจุดมุ่งหมาบของทางราชการ เพื่อนำเสนอต่อคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
                                                                         กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ 

                                                                         กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

คำนำ 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร 
ส่วนที ่๑. ข้อมูลพื้นฐาน และสภาพการดำเนินงานของหน่วยศึกษาอบรม 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 
       ตัวบ่งช่ีท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคิท่ีดีต่องานอาชีพ 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ การมีสมรรถภาพร่างกาย 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ แผนการจัดการเรียนรู้ 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ การจัดการเรียนการสอน 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๓ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๔ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๕ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๖ การสรรหา ครู อาจารย์ ครูฝึก 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๗ การจัดการช้ันเรียน 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๘ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๙ การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ส่วนที่ ๓ แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 

                   กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน เป็น
หน่วยงานระดับกองกำกับการ โครงสร้างการบริหารองค์กรและอำนาจหน่าท่ีรับผิดชอบ เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาการแบ่งส่วนราชการของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ กฏกระทรวงส่วนราชการเป็นกอง
บังคับการหรือส่วนราชการเรียกช่ืออย่างอื่นในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ โยมีภารกิจรับผิดชอบใน
การทำการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างประสบการณ์ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนั้น 
กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จึงเป็นหน่วยงานท่ีเป็น
สถาบันการศึกษาเฉพาะทางของ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนและสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ีจะต้อง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ท่ีกำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก และต้องได้รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

               กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ในฐานะท่ีเป็น
หน่วยฝึกอบรมของ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้จัดให้ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง โดยได้ดำเนินการแก้ไขจุดท่ีควรพัฒนา ตาม
คำแนะนำของผู้ตรวจประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งหน่วยได้ดำเนินการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ ตาม
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ รวม ๗ ด้าน จำนวน ๑๙ ตัวบ่งช้ี ตามแบบการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของ กองบัญชาการศึกษา ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวม ได้ค่าเฉล่ียผลการ
ประเมินอยู่ท่ีระดับ ดี โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๒๔ รวมท้ังมีการวิเคราะห์หาขุดแข็ง 
จุดอ่อน เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในปีต่อไป ซึ่งในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ฉบับนี้ หน่วยยัง
มีส่วนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขในด้านต่าง ๆ ซึ่งหน่วยจะได้มีการพัฒนาและร่วมแรงร่วมใจกับในการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์กรไปเปน็องค์กรแห่งการศึกษาเรียนรู้ และเพื่อให้
การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

                                                        พันตำรวจเอก   
                                                                                      ( เชษฐวิทย์    นีระฮิง ) 
                                                                              ผู้กำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ 
                                                                              กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

 
 
 



ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยศึกษา 

๑.๑.ชื่อสถานศึกษา : กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
๑.๒.สถานที่ต้ัง       : ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี ๙๓ หมู ่๕ ตำบลเขามีเกียรติ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ๙๐๑๗๐ 
                          หมายเลขโทรศัพท์ ๐ - ๗๔๒๙ - ๒๒๒๕ 
                          หมายเลขโทรสาร  ๐ - ๗๒๒๙ – ๒๒๒๘ 
๑.๓.ปีที่ให้ข้อมูล     : พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑.๔.ประวัติการก่อต้ัง  
                    ประวัติความเป็นมา เมื่อปี พ.ศ.๒๕๐๓ - ๒๕๐๔ ตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙ ร่วมกับตำรวจ
สนามมาลายู ได้ทำการกวดล้าง ปราบปรามโจรจีนคอมมิวนิสตฺมาลายา ในพื้นท่ีอำเภอสะและอำเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา ในการกวาดล้างปรามปรามโจรจีนคอมมิวนิสต์ในครั้งนี้  การปราบปรามท่ีจะให้ได้ผลจะต้องใช้
เครื่องบินตรวจการณ์ลาดตระเวนทางอากาศ เพื่อหาข่าวและท่ีต้ังของฝ่ายตรงข้ามและจะต้องจัดต้ังกองบังคับ
การควบคุมการปฏิบัติทางยุทธวิธีในพื้นท่ีขึ้น เพื่อสะดวกในการควบคุมการปฏิบัติการส่งกำลังบำรุง จึงได้
พิจารณาเลือกเอาถนนสายคลองแงะ - นาทวี เป็นพื้นท่ีขึ้นลงของเครื่องบิตรวจการณ์และได้เลือกพื้นท่ีบริเวณ
ด้านหน้าค่ายท่านมุกในปัจจุบัน เป็นท่ีต้ังของกองบังคับการควบคุมการปฏิบัติทางยุทธวิธีในการกวาดล้าง 
ปราบปรามโจรจีนคอมมิวนิสต์ดังกล่าว 
                   ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๐๕ พันตำรวจตรีสมโภชน์  วิไลจิตต์ ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต 
๙ ในขณะนั้น ได้พิจารณาเห็นว่าพื้นท่ีหมู่ ท่ี ๒ ตำบลพังลา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เป็นพื้นท่ีท่ีมี
สถานการณ์ท่ีไม่น่าไว้วางใจ ท้ังนี้เนื่องจากมีโจรจีนคอมมิวนิสต์ท่ีอาศัยในพื้นท่ีดังกล่าว ได้ใช้เป็นเส้นทางในการ
ขนส่งลำเลียงเสบียงอาหารไปยังค่ายใหญ่ท่ีเขาน้ำค้างเป็นประจำ ทำให้ประชานท่ัวไปในพื้นท่ีตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของโจรจีนคอมมิวนิสต์ เมื่อเป็นเช่นนี้ พลตำรวจตรี สมโภชน์ วิไลจิตต์ จึงได้พิจารณาเลือกพื้น ท่ี
ดังกล่าว เพื่อจัดสร้างค่ายสนามช่ัวคราว เพื่อให้กำลังพลตำรวจตระเวนชายแดน ออกปฏิบัติการปราบปราม 
สกัดกั้น การส่งลำเลียงเสบียงอาหารและอิทธิพลของโจรจีนในพื้นท่ีให้หมดส้ินไป บริเวณพื้นท่ีท่ีจัดสร้าง ค่าย
สนามนี้เป็นพื้นท่ีดินป่าสงวนว่างเปล่า ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของอำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พันตำรวตรี 
สมโภชน์ วิไลจิตต์  ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙ จึงได้ทำหนังสือยื่นต่อนายอำเภอสะเดา เพื่อขอ
ใช้พื้นท่ีทำการปลูกสร้างค่ายสนาม ซึ่งทางอำเภอสะเดา ก็ไม่ขัดข้อง สำหรับพื้นท่ีปลูกสร้างค่ายสนามนี้ ต้ังอยู่
พื้นท่ี หมู่ท่ี ๒ ตำบลพังลา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พิกัด พเีอช. ๖๗๑๔๘๑ 
                 ต่อมาเมื่อวันท่ี ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๐๕ พันตำรวตรี สมโภชน์ วิไลจิตต์  ได้ส่งกำลังพลตำรวจ
ตระเวนชายแดน เข้าปฏิบัติการและดำเนินการปลูกสร้างค่ายสนามแห่งนี้ ด้วยกำลังพล จำนวน ๑ หมวด โดยมี 
ร้อยตำรวจตรี วิน เพชรการ เป็นหัวหน้าในการปลูกสร้าง โดยใช้วัตถุตามธรรมชาติในพื้นท่ีทำการปลูกสร้าง 
เมื่อสร้างค่ายสนามนี้เสร็จ ได้ต้ังช่ือค่ายสนามนี้ว่า “ ค่ายสนามเขามีเกียรติ ” เพราะบริเวณท่ีต้ังค่ายสนามเป็น
พื้นท่ีติดต่อและอยู่ใกล้กับภูเขารักเกียรติ โดยเปล่ียนช่ือเสียใหม่จากช่ือเดิมเขารังเกียจ มาเป็นค่ายสนามเขามี
เกยีรติ ประชาชนในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียงเรียกช่ือหมู่บ้านเขารังเกียจมาเป็นบ้านเขามีเกียรติ จนถึงปัจจุบัน 



 
               สำหรับค่ายสนามเขามีเกียรติท่ีต้ังขึ้นนี้ ทางกองกำกับการตำรวจตระเวนชายเขต ๙ ได้จัดให้กำลัง
พลตำรวจตระเวนชายแดนจำนวน ๑ หมวด เข้าปฏิบัติการเป็นประจำ โดยมอบหมายภารกิจในการปรามปราม 
สืบสวนหาข่าวความเคล่ือนไหวของโจรจีนคอมมิวนิสต์และทำการพัฒนาช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีและ
บริเวณใกล้เคียงควบคู่ไปด้วย เนื่องด้วยพื้นท่ีท่ีจัดสร้างค่ายสนามนี้มีภูมิประเทศท่ีเหมาะสมสำหรับใช้ในการฝึก
ทางยุทธวิธีและการฝึกยิงปืนด้วยกระสุนจริงให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้เป็นอย่างดี  เพื่อเป็นการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพ ขีดความสามารถของตำรวจ ดังนั้น พันตำรวจตรี สมโภชน์ วิไลจิตต์ จึงได้เริ่มสร้างสนามยิง
ปืนขึ้นโดยใช้กำลังพลของตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙ ท่ีอยู่ประจำการเป็นผู้ดำเนินการโดยทำการดัดแปลง
ภูมิประเทศและใช้วัสดุท่ีหาได้ในพื้นท่ี เพื่อสร้างอาคารท่ีพักและสนามยิงปืน ทางกองกำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนเขต ๙ ได้ใช้สนามยิงปืนที่ค่ายสนามเขามีเกียรติเป็นสนามฝึกยิงปืนด้วยกระสุนจริงตลอดมา 
                 การจดัต้ังหน่วย 
                  เมื่อประมาณเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๑๐ พันตำรวจโทวิชัย ธนพัฒน์ ผู้กำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนเขต ๙ ได้พิจารณาร่วมกับ มร.รอสฯ ท่ีปรึกษาชาวอเมริกัน ประจำกองกำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนเขต ๙ ในอันท่ีจะปรับปรุงค่ายสนามเขามีเกียรติ ให้เป็นค่ายถาวรต่อไป เมื่อเป็นตกลงใจแล้ว มร.รอสฯ 
ท่ีปรกึษาจึงได้ติดต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยรบพิเศษอเมริกันท่ีค่ายฝึกการรบพิเศษ ท่ีบ้านกระช่อง อำเภอ
เมือง จังหวัดตรัง  ซึ่งต่อมาหน่วยรบพิเศษ ได้จัดส่ง ร้อยเอกเคอร์ส ฯ กับพวกรวม ๔ นาย มาทำการสำรวจ
พื้นท่ีเพื่อประกอบการพิจารณาถึงการจัดวางผังสร้างสนามฝึกอาวุธทุกชนิด ต้ังแต่วันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๑๐ 
เป็นต้นไป ต่อมาในปีเดียวกัน กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙ ได้สร้างอาคารกองบังคับการฝึก 
จำนวน ๑ หลัง และห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง และได้ทำการฝึกให้กับข้าราชการตำรวจตระเวนชาย จำนวน 
๔๘ นาย เพื่อมอบหมายให้ทำหน้าท่ีผู้ช่วยครูฝึก โดยเริ่มทำการฝึกต้ังแต่วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ถึงวันท่ี ๒๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๐  ต่อมาทางกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙ ได้ใช้เป็นสถานท่ีฝึกข้าราชการ
ตำรวจภายในสังกัดในหลักสูตรต่าง ๆ ตลอดมา 



 
                  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๒ กรมตำรวจมีนโยบายท่ีจะปรับปรุงการฝึกหลักสูตรต่อต้านปราบปรามการ
ก่อความไม่สงบ (ตปส.) เพื่อท่ีจะให้การฝึกอยู่ในระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น กรมตำรวจจึงได้
มอบหมายการฝึกให้กองบัญชากรตำรวจภูธรฝ่ายชายแดน เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ ซึ่งกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรฝ่ายชายแดน ขออนุมัติต้ังค่ายฝึกและได้ทำการฝึกครั้งแรกท่ีเขาหุบสบู่ บ้านพรุพราย ตำบลห้วย
ทรายเหนือ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี โดยอนุมัติกรมตำรวจลง ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๑๒ กอปรกับในระยะ
เดียวกัน มร.แบ๊ตสันฯ ผู้ช่วยผู้ชำนาญการสวัสดิภาพประชาชนของหน่วยยูซ่อม ได้ปรึกษากับพลตำรวจโท 
เย้ือย ประภาวัติ ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ เรื่องปรังปรุงโครงการฝึกหลักสูตรต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่
สงบ โดยขอให้หน่วยยูซ่อม สนับสนุนต่อไป ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจจึงได้จัดให้มีการประชุมหน่วยเกี่ยวข้อง
ร่วมกับยูซ่อม เมื่อวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๑๒ มีเรื่องเสนอขอรับรองจากอธิบดีดังนี้. 
                 ๑.กากรตัดต้ังศูนย์ฝึกต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
                 ๒.การใช้พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน เป็นค่ายฝึกช่ัวคราว 
                 ๓.ให้ ผู้บัญชาการตำรวจภูธร เป็น ผู้รับผิดชอบโครงการ โดยมอบหมายให้กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรฝ่ายชายแดน เป็นผู้ดดำเนินการ เพราะเป็นหน่วยที่มีขีดความสามารถสูงและให้กองบัญชาการศึกษา
เข้าร่วมด้วยเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนฝึกอบรมทั่ว ๆ ไป 
                 ๔.ให้ปรึกษากับหน่วยยูซ่อม ประจำกองบัญชาการฯ ศึกษารายละเอียดกับกองบัญชาการฯและ
เมื่อวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๑๒ กรมตำรวจได้อนุมัติในหลักการจัดให้ศูนย์ฝึกและค่ายฝึก ดังนี้. 
                    ๔.๑ ศูนย์ฝึกมฤคทายวัน ขึ้นตรงกับฝ่ายอำนวยการตำรวจภูธรชายแดน 
                    ๔.๒ ค่ายฝึกอุบล ขึ้นตรงกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๓ 
                    ๔.๓ ศูนย์ฝึกอุดร ข้ึนตรงกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๔ 
                    ๔.๔ ค่ายฝึกเชียงใหม่ ขึ้นตรงกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายเขค ๕  
                    ๔.๕ ค่ายฝึกสงขลา ขึ้นตรงกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙ 
                ต่อมา กองบัญชาการตำรวจภูธรฝ่ายชายแดน พิจารณาเห็นว่า การจัดศูนย์ฝึกและค่ายฝึกให้ขึ้น
ตรงต่อกองบัญชาการตำรวจภูธรฝ่ายชายแดนและกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน นั้นไม่เหมาะสมใน
เรื่องการควบคุมบังคับบัญชาและการส่งกำลังบำรุง จึงได้จัดให้มีกองบังคับการฝึกพิ เศษ ขึ้นตรงต่อ
กองบัญชาการฯ และให้ศูนย์มฤคทายวัน เป็นกองกำกับการฝึก ๑ ,ค่ายอุบลเป็นกองกำกับการ ๓,ค่ายอุดร เป็น



กองกำกับการ ๔,ค่ายฝึกเชียงเป็นกองกำกักบการ ๕ และค่ายฝึกสงขลา เป็นกองกำกับการ ๙ โดยให้แต่ละกอง
กำกับการฝึกประสานงานกับกองบังคับตำรวจตระเวนชายแดนเขต โดยใกล้ชิด 
                เมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๑๓ กองบัญชาการตำรวจภูธรฝ่ายชายแดน ได้รายงานขออนุมัติต้ัง
กองบัญชาการฝึกพิเศษกรมตำรวจ ให้ระงับการต้ังกองบังคับการฝึกพิเศษไว้ก่อน คงมีศูนย์ฝึกและค่ายฝึก ๔ 
แห่งแต่ในทางปฏิบัติกรมตำรวจได้แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีกองบังคับการฝึกพิเศษ เพื่อควบคุมบังคับบัญชาการฝึก
ต่อต้านปรามปรามการก่อความไม่สงบให้เป็นไปตามโครงการศูนย์ฝึกแต่ละค่ายฝึกต่าง ๆ มีความจำเป็นเพื่อ
เจ้าหน้าท่ีและครูฝึกให้เพียงพอกับปริมาณการฝึก จึงได้ขออนุมัติกรมตำรวจเพิ่มกำลังเจ้าหน้าท่ีและครูฝึกเป็น
ครั้งคราวจนถึงปัจจุบันรวม ๔๐๕ นาย 
                กำลังพลท่ีปฏิบัติการในโครงการฝึกการต่อต้านปราบปรามกรก่อความไม่สงบจำนวน ๔๐๕ นายนี้
เป็นตำรวจภูธรชายแดนท่ีขอตัวไปช่วยราชการในหน้าท่ีบังคับบัญชาอำนวยการธุรการและครูฝึกส่วนมาก 
เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายทำงาน ๒ ทาง คือ ทางตำรวจชายแดนเขตงานในหน้าท่ีประจำและทางการฝึกต่อต้าน
ปราบปรามการก่อความไม่สงบ เป็นงานตางโครงการอีกทางหนึ่ง 
                ต่อมาเมื่อวันท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๓ กรมตำรวได้อนุมัติให้ต้ังค่ายฝึกท้ัง ๔ คือ กองกำกับการ
ฝึก ๓,๔,๕ และ ๙ เปิดการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานต่อต้านปรามปราบการก่อความไม่สงบ(ตปส) ในวันท่ี ๖ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๓ ส่วนศูนย์ฝึกต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงลพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน อำเภอ
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เปิดทำการฝึกโดยผู้เข้ารับการฝึกจากตำรวจภูธรค่ายละ ๑๐๐ คน ใช้ระยะเวลาในการ
ฝึก ๑๓ สัปดาห์ โยใช้หลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้. 
                  ๑.หลักสูตรการปราบจลาจล ๑ สัปดาห ์
                  ๒.หลักสูตรพื้นฐานต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ ๘ สัปดาห์ 
                  ๓.หลักสูตรช้ันนำหน่วย  ๒ สัปดาห์ 
                  ๔.การฝึกภาคสนาม ๒ สัปดาห์ 
                  สำหรับค่ายฝึกจังหวัดสงขลาหรือกองกำกับการ ๙ ได้ใช้บริเวณสถานท่ีฝึกของค่ายเขามีเกียรติ
และได้เริ่มทำการฝึกหลักสูตรพื้นฐานต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ ตามคำส่ังกรมตำรวจเมื่อวันท่ี ๖ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๓ 
                  เมื่อปี พ.ศ.๒๕๑๕ ตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี ๑๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๑๕ 
ได้ประกาศแก้ไขเพิ่มเติมตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๑๘ ได้
จัดต้ังกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนขึ้นและให้มีการแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการฝึกพิเศษ กอง
กำกับการฝึก ซึ่งกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้พิจารณาเห็นว่าค่ายฝึกเขามีเกียรติ ตำบลพังลา 
อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา มีความเหมาะสมท่ีจะต้ังเป็นสถานท่ีฝึกหลักสูตรต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่
สงบและยกฐานะขึ้นกองกำกับการ เรียกว่า “ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการฝึกพิเศษ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๑๘ 
พลตำรวจโทสุรพล จุลละพราหมณ์ ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจรักษาการในตำแหน่งผู้บัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน ได้พิจารณาเห็นว่า ตามท่ีได้มีการจัดต้ังกองบังคับการฝึกพิเศษขึ้นในส่วนต่าง ๆ ของประเทศให้มี
หน้าท่ีฝึกอบรมวิชาต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบให้กับข้าราชการตำรวจนั้น โดยท่ีกองกำกับการฝึก
เหล่านี้มีลักษณะเป็นค่ายฝึกสมควรท่ีจะได้รับการขนามนามเช่นเดียวกันกับค่ายทหารและค่ายตำรวจอื่น ๆ  
เพื่อเป็นเกียรติและทำให้เกิดความภาคภูมิใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับการฝึก อันจะนำไปสู่ความเป็นอันหนึ่งอัน



เดียวกันและความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการสืบไป จึงได้มีหนังสือถึงราชเลขาธิการหม่อมหลวงทวีสันต์ 
ลดาวัลย์ เพื่อได้โปรดนำถวายกราบบังคมทูลพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทขอ
พระราชทานช่ือให้แก่ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการฝึกพิเศษ เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๑๘  
                  ต่อมาเมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๒๒ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานช่ือค่ายกองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ พระราชทานช่ือว่า “ ค่ายท่านมุก ” 
เป็นศิรมงคลตลอดมาตราบเท่าปัจจุบันนี้ 

 
            ที่ต้ังหน่วย 
                    ท่ีเดิมเป็นพื้นท่ีป่าสงวนอยู่ในความรับผิดชอบของอำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โดยทางกอง
กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๙ ในขณะนั้น ได้ขอใช้พื้นท่ีจากทางอำเภอสะเดา จากเดิมมีบริเวณพื้นท่ี
กว้างด้านหน้า ๒ กิโลเมตร มีความยาวทางลึก ๔ กิโลเมตร รวมพื้นท่ีท้ังหมด จำนวน ๒,๕๐๐ ไร่ ท่ี ต้ังกอง
กำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ต้ังอยู่ในพื้นท่ีหมู่ ท่ี ๕ ตำบลเขามี
เกียรติ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พิกัดทางแผนท่ี คิว.ที.๒๒๕๓๓๕ พื้นท่ีด้านหน้าติดกับถนนเพชรเกษมสาย
คลองแงะ – นาทวี ระหว่างกิโลเมตรท่ี ๖ ถึงกิโลเมตรท่ี ๘ ต้ังอยู่ในพื้นท่ีดินมาธารณะประโยชน์ท่ีดินสงวนเล้ียง
สัตว์ ของบ้านเขามีเกียรติ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา มีเขตติดต่อดังนี้. 
                -ทิศเหนือจรดสวนยางนายซ้งถึงหลักเขตระยะ ๕๐ เส้น 
                -ทิศใต้จรดทางเกวียนจากหลักเขตต้นส้านถึงเขามีเกียรติ ระยะ ๕๐ เส้น 
                -ทิศตะวันออกจรดเขามีเกียรติจากหลักเขตถึงหลักเขตระยะ ๑๐๐ เส้น 
               -ทิศตะวันตกจรดสวนยางบริษัมยูเซ้งจากทางเกวียนถึงหลักไม้แก่นระยะ ๑๐๐ เส้น 
๑.๕. ปรัชญาของหน่วย ( Philesophy ) 
                   “ การฝึกดี มีวินัย ใผ่คุณธรรม นำหน่วยได้ ” 
๑.๖.ปณิธานของหน่วย ( Determination ) 
                  “ มุ่งม่ันสรา้งคุณภาพ       ดำรงเกียรติศักด์ิ 
                    รักอุดมการณ์                 ยึดม่ันประชาธิปไตย ” 
๑.๗.วิสัยทัศน์ของหน่วย ( Vision ) 
                 “ เป็นหน่วยผลิตและฝึกให้เป็นตำรวจมืออาชีพได้มาตรฐานสากล ” 
๑.๘.วัตุประสงค ์
                  ๑.๘.๑ สร้างความสำนึกในพระมหากรุณิคุณ จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
               ๑.๘.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างเต็มความสามารถ 



               ๑.๘.๓ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจ ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ให้ชุมชน
ชายแดนได้รับความสันติสุข มั่นคง ปลอดภัย และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ในอาณาเขตชายแดน รักษาดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มคุีณภาพชีวิตท่ีดี 
               ๑.๘.๔ การสอดส่องดูแลและเฝ้าระวังภัยคกคามด้านความมั่นคงและความไม่สงบเรียบร้อยต่าง ๆ 
โดยการส่งเสริมให้ประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ และเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ประชาชน เพื่อ
พัฒนากลไกการถวายความปลอดถภัยสถาบันพระมหากษัตรย์ ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                ๑.๘.๕ เพื่อดำเนินการฝึกตำรวจตระเวนชายแดน ให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
                ๑.๘.๖ เพื่อฝึกตำรวจตำรวจตระเวนชายแดนให้เป็นมืออาชีพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
                ๑.๘.๗ เพื่อให้หน่วยฝึกอบรมได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท้ังทางกายภาพและการบริหารจัดการ 
                ๑.๘.๘ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยฝึกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่องกอง
บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแห่งชาติและรัฐบาล 
                ๑.๘.๙ เพื่อให้หน่วยฝึกอบรมมีความพร้อมขั้นสูงสุดในการร่วมงานกับประ เทศต่าง ๆ ใน
ประชาคมอาเซียน 
                ๑.๘.๑๐ เพื่อให้หน่วยฝึกอบรมมีการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ 
                ๑.๘.๑๑ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 
              ๑.๘.๑๒ เพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 
๑.๙.พันธกิจ ( Mission ) 
              ๑.๙.๑ บริหารและพัฒนาการศึกษา ตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตรตลอดจนปรังปรุง พัฒนา
หลักสูตรและระบบการเรียนการสอน 
              ๑.๙.๒ ผลิตข้าราชการตำรวจช้ันประทวนตามความต้องการของกองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน 
              ๑.๙.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ ในการฝึกพิเศษ การฝึกทบทวน และการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในด้านยุทธวิธีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
              ๑.๙.๔ ดำเนินการฝึกอบรมให้กับ ประชาชน นักเรียน นักศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
              ๑.๙.๕ ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๑.๑๐. อัตลักษณ ์( Identity ) 
              “ การระวังป้องกันเหตุระเบิด ” คือเสริมสร้างทักษะในการป้องกันและลดอันตรายจากเหตุระเบิด 
          เอกลักษณ์ ( Uniqueness ) 
                “ จักรยานยนต์ทางยุทธวิธี ” คือการใช้จักรยานยนต์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตำรวจ 
 
 



๑.๑๑ โครงการหน่วยศึกษาอบรม 
          ( ๑ ) โครงสร้างองค์กร 
                 กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจชายตระเวนชายแดน เป็น
หน่วยงานในสังกัด กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน แบ่งการบริหารงานออกเป็น 
๔ ส่วน ดังนี้. 
                ก. สายงานฝ่ายอำนวยการ เป็นหน่วยงานอำนวยการขององค์กร ประกอบด้วย สายงานธุรการ
กำลังพลวินัยและสวัสดิการ, สายงานการฝึกอบรมและวิชาการ,สายงานแผนงานและงบประมาณ ,สายงาน
การเงินและส่งกำลังบำรุง 
                ข. สายงานฝ่ายสนับสนุน ประกอบด้วย กองร้อยท่ี ๑ ซึ่งมีสายงานในการควบคุมและสนับสนุน
การฝึกอบรม ได้แก่ หมวดงานส่ือสาร หมวดงานการแพทย์ หมวดงานขนส่ง หมวดงานรักษาความปลอดภัย 
และหมวดงานสูทกรรม 
                ค. สายงานฝ่ายปฏิบัติการ ประกอบไปด้วย ๔ กองร้อยฝึกอบรม คือ กองร้อยท่ี ๒ - ๕ ทำหน้าท่ี
ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
                ง. กลุ่มงานการฝึกและเก็บกู้ ทำลายวัตถุระเบิด 
               ( ๒ ) โครงสร้างการบริหาร 
                       กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มี
โครงการการบริหารงาน ดังนี้. 
                   ผู้กำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิ เศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน เป็น
ผู้บังคับบัญชา ทำหน้าท่ีในการบริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็นผู้บริหารหน่วยงาน โดยมี
รองผู้กำกับการ ๒ ท่าน คือ รองผู้กำกับการฝ่ายอำนวย และรองผู้กำกับการฝ่ายปฏิบัติการ 
                   -รองผู้กำกับการ ( ๑ ) เป็นผู้บังคับบัญชาการ ควบคุม กำกับ ดูแล สายงานอำนวยการ เป็น
หน่วยสนับสนุนขององค์กร ประกอบด้วย งานธุรการกำลังพล วินัยและสวัสดิการ ,งานการเงินและส่งกำลัง
บำรุง ,งานฝ่ายสนับสนุน ประกอบด้วย กองร้อยท่ี ๑ มีงานด้านการส่ือสาร งานพยาบาล งานด้านการขนส่ง 
งานด้านการรักษาความปลอดภัย และงานสูทกรรม 
                  -รองผู้กำกับการ ( ๒ ) เป็นผู้บังคับบัญชาการ ควบคุม กำกับ ดูแล สายงานฝ่ายปฏิบัติการ ซึ่ง
ทำหน้าท่ีเป็นหน่วยจัดการการฝึกอบรมและฝึกอบรม ประกอบด้วย งานการฝึกและวิชาการ การแผนงานและ
งบประมาณ กองร้อยฝึกอบรมที่ ๒ - ๕ และกลุ่มงานการฝึกและเก็บกู ้ทำลายวัตถุระเบิด 
๑.๑๒ สถานภาพทางกายภาพ 
             ๑. สภาพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีราบติดเนินเขา มีเนื้อท่ีในปัจจุบัน จำนวน ๑,๑๖๖ ไร่ ๑ งาน ๓๙ ตารางวา 
ด้านหน้าติดถนนเพชรเกษม ( สายคลองแงะ - นาทวี ) ทิศเหนือจรดสวนยางนายซ้งถึงหลักเขต มีความยาว ๕๐ 
เส้น ทิศใต้จรดทางเกวียนจากหลักเขตต้นส้าน - เขามีเกียรติ ยาว ๕๐ เส้น ทิศตะวันออก จรดเขามีเกียรติจาก
หลักเขตถึงหลักเขต ระยะ ๑๐๐ เส้น ทิศตะวันตกจรดสวยยางของบริษัทยูเซ้งจากทางเกวียนถึงหลักไม้แก่น 
              ๒.อาคารสถานท่ี 
                 ๒.๑ อาคารสำนักงาน      จำนวน ๑ อาคาร 
                 ๒.๒ อาคารกองร้อยท่ี ๑ สนับสนุน     ประกอบด้วย 



                       - อาคารท่ีทำการหมวดส่ือสาร    จำนวน ๑ อาคาร 
                       - อาคารท่ีทำการสำนักงานและหมวดพยายาล ๒ ช้ัน จำนวน ๑ อาคาร 
                       - อาคารหมวดรักษาความปลอดภัย ๑ ช้ัน   จำนวน ๑ อาคาร 
                       - อาคารท่ีทำการหมวดขนส่ง ๑ ช้ัน   จำนวน ๑ อาคาร 
                       - อาคารท่ีทำการหมวดสูทกรรมและโรงอาหาร ๑ ช้ัน จำนวน ๔ อาคาร 
                 ๒.๓ อาคารกองร้อยฝึกอบรม ประกอบด้วย 
                       - อาคารกองร้อยท่ี ๒ ( ๒ ช้ัน )    จำนวน ๑ อาคาร 
                       - อาคารกองร้อยท่ี ๓ ( ๒ ช้ัน )     จำนวน ๒ อาคาร 
                       - อาคารกองร้อยท่ี ๔ ( ๒ ช้ัน )    จำนวน ๒ อาคาร 
                       - อาคารกองร้อยท่ี ๕ ( ๒ ช้ัน )    จำนวน ๑ อาคาร 
        ๒.๔ อาคารกองร้อยมวลชน ๒ ช้ัน    จำนวน ๒ อาคาร 
                 ๒.๕ อาคารพลาธิการ     จำนวน ๔ อาคาร 
                 ๒.๖ อาคารศาสตราภัณฑ์ ๒ ช้ัน    จำนวน ๑ อาคาร 
                 ๒.๗ อาคารศูนย์ศึกษาเหตุลอบวางระเบิด ๑ ช้ัน  จำนวน ๑ อาคาร 
                 ๒.๘ อาคารภาควิชาการ ๑ ช้ัน    จำนวน ๑ อาคาร 
                 ๒.๙ อาคารห้องสมุดห้องสารสนเทศน์และเทคโนโลยี               จำนวน ๑ อาคาร 
                 ๒.๑๐ อาคารหอประชุม     จำนวน ๑ อาคาร 
                 ๒.๑๑ อาคารห้องพักรับรองครู/อาจารย์   จำนวน ๑ อาคาร 
                 ๒.๑๒ อาคารบ้านพักรับรอง ๒ ช้ัน    จำนวน ๑ หลัง 
                 ๒.๑๒ อาคารบ้านพัก ผกกฯ.รอง ผกก    จำนวน ๓ หลัง 
                 ๒.๑๓ อาคารบ้านพัก สารวัตรและรองสารวัตร   จำนวน ๒๔ หลัง 
                 ๒.๑๔ อาคารบ้านพักช้ันประทวน    จำนวน ๑๗ แถว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๑๓. หลักสูตรและการจัดเรียนการสอน 
                ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ได้รับการมอบหมายให้เป็นสถานท่ีฝึกอบรมให้กับหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจช้ัน
ประทวนยศดาบตำรวจ อายุ ๕๓ ปีขึ้นไป เพื่อเล่ือนตำแหน่งและเล่ือนยศแบบเล่ือนไหลเป็นช้ันสัญญาบัตรถึง
ร้อยตำรวจเอก “ กดต.ปป.” รุ่นท่ี ๑๒  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๖๔ นาย 
 
ลำดับ 

 
หลักสูตร 

 
วันท่ีฝึกอบรม 

  
ระยะเวลา 

จำนวน  
หมายเหตุ แผน สำเร็จ 

๑. การฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจ
ช้ันประทวนยศดาบ
ตำรวจ อายุ ๕๓ ปี
ขึ้นไป เพื่อเล่ือน
ตำแหน่งและเล่ือน
ยศแบบเล่ือนไหล
เป็นช้ันสัญญาบัตร
ถึงร้อยตำรวจเอก “ 
กดต.ปป.” รุ่นท่ี 
๑๒  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 ๑๓ ธ.ค.๖๕ ๑๓ ธ.ค.๖๕ 
- 

๓ มี.ค.๖๖ 

64 64  

 
๑๔. ข้อมูลครู อาจารย์ ครูฝึก  บุคลากร 
               ข้อมูลด้านบุคลากรของ กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีบุคลากรรวมทั้งส้ิน จำนวน  ๙๘ คน ประกอบด้วย 
            ๑.ข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร     จำนวน    ๔๗  นาย 
            ๒.ข้าราชการตำรวจช้ันประทวน        จำนวน    ๕๑  นาย 
                รวมทั้งส้ิน จำนวน ๙๘ นาย 
             
๑๕. ข้อมูลงบประมาณ 
       ๑๕.๑ งบประมาณ งบดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
               รวมจำนวนท้ังส้ิน ๑๐,๘๘๔,๗๐๕.๗๑ บาท โดยแบ่งเป็นงบประมาณในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
             ๑ .งบดำเนินการ  จำนวน  ๖,๐๘๔,๙๐๕.๗๑          บาท 
                - ค่าตอบแทน  จำนวน  ๑๒,๐๐๐.๐๐๐             บาท 
                - ค่าใช้สอย                     จำนวน            ๔,๐๕๒,๙๖๘.๙๘            บาท 
                - ค่าวัสดุ                        จำนวน             ๑,๒๔๐,๑๕๐.๓๓           บาท 



                - ค่าสาธารณูประโภค        จำนวน          ๗๗๙,๗๘๙.๔๐       บาท 
            ๒. งบลงทุน                       จำนวน              ๔,๗๙๙,๘๐๐.        บาท 
                - ค่าครุภัณฑ์                  จำนวน                           -           บาท 
                - ท่ีดินและส่ิงปลุกสร้าง      จำนวน              ๔,๗๙๙,๘๐๐.-       บาท 
๑๖. งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการสึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ลำดับ หลักสูตร งบประมาณ ( บาท 
๑. หลักสูตร กดต. รุ่นท่ี ๑๒/๖๔ ๑๒,๙๖๕,๓๕๙.๗๗ 
๒. - - 

     
๑๗. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                     กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ  กองบัญชาการตำรวจตระเวนชาย ได้พัฒนาและ
ดำเนินการเกี่ยวกับการประคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภาย 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ ท้ัง  ๓ มาตรฐาน ๗ ด้าน จำนวน ๑๙ ตัวบ่งช้ี ซึ่งการดำเนินการได้
ดำเนินงานไปตามคำแนะนำของคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ กองบัญชาการศึกษา ท่ีได้ให้
คำแนะนำและข้อท่ีควรปรับปรุง แก้ไข เพื่อการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วย 
๑๘. การปรับปรุงตามผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
                 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา มีจุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอบรม ดังนี้. 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากมาตรฐานการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
มาตรฐาน  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก 
     1. ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก และ
อาจารย์ภายนอก หลักสูตรประจำปีงบประมาณก่อน
หน้านี้ มาใช้พิจารณาการสรรหา ครู อาจารย์ ครูฝึก
และอาจารย์ภายนอก เว้นแต่ เป็นการมาสอนในครั้ง
แรก   
      2. ควรจัดทำบัญชีรายช่ือและแบบประวัติของครู 
อาจารย์ ครูฝึก และอาจารย์ภายนอก ผู้ได้รับการ
แต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีผู้สอน โดยมีข้อมูลรายละเอียดท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์ ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
เว้นแต่เป็นการมาสอนในครั้งแรก 

      ๑.ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรม มาวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อพิจารณาตาม
กระบวนการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก และอาจารย์
ภายนอก ในการสรรหาครู อาจารย์  ครู ฝึก และ
อาจารย์ภายนอก ในหลักสูตรต่าง ๆ ต่อไป 
       ๒.จัดทำบัญชีรายช่ือและแบบประวัติของครู 
อาจารย์ ครู ครูฝึกและอาจารย์ภายนอก ผู้ได้รับการ
แต่งต้ังปฏิบั ติหน้าท่ี เป็น ผู้สอน  ให้ปรากฏข้อมูล
รายละเอียดท่ีครบถ้วน สมบูรณ์ 
ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

 



จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ด้านเชิงประจักษ์ 
ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
         1. ควรตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน และมีป้ายกำกับแสดงวันเดือนปี 
หมดอายุท่ีชัดเจน  
       2. ควรพิจารณาซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
รถจักยานยนต์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  
       3. อ่างอาบน้ำกองร้อยท่ี 4 ควรปูด้วยกระเบ้ือง
เพื่อความสวยงาม 
 

      ๑.ทำการตรวจอุปกรณ์ดังเพลิงให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน และจัดป้ายกำกับ แสดง วัน  เดือน ปี  ท่ี
หมดอายุและกำหนด วันเดือนปี ท่ีต้องตรวจสอบ 
       ๒.เห็นควรจัดสรรงบประมาณซ่อมบำรุงอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
       ๓.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ทำการปรับปรุงอ่าง
อาบน้ำกองร้อยท่ี ๔ เป็นท่ีเรียบร้อย 
 

 
ผลกำรประเมินคุณภาพกำรศึกษาภายในหน่วยงานต้นสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม  

        การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีหน่วยงานต้นสังกัดของ ผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม ของกองกำกับการ 9 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจ ติดตาม ณ กก.ตชด.42 จังหวัด
นครศรีธรรมราช และ กก.ตชด.43 จังหวัดสงขลา สรุปได้ดังนี้  
                 1. ควรเน้นการเรียนการสอนวิชางานสารบรรณ โดยเฉพาะการร่างหนังสือ และการฝึก  
ปฏิบัติการพิมพ์งาน  
                2. หลักสูตร นสต. ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของ ตชด.  
                3. ควรให้ นสต. ในส่วนของ ตชด. ได้ฝึกงานท่ีหน่วยของ ตชด. โดยตรง และการปรับ พื้นฐาน 
ตชด.  
                4. ควรเพิ่มทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                5. ควรเน้นระเบียบวินัย ความอดทนอดกล้ัน และการเคารพผู้บังคับบัญชา ผู้อาวุโส 

 
********************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑.หลักสูตร ( ๑) หลักสูตร กดต. 
         ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 
                    ด้านคุณภาพผู้เรียน        ค่าคะแนน      4.๔๘   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
                    ด้านการจัดเรียนการสอน ค่าคะแนน      ๔.๗๕   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
                    ด้านการบริหารจัดการ    ค่าคะแนน      ๔.๑๙   ระดับคุณภาพ   ดี 
๒. หลักสูตร ( ๒ )........................................................................................................... 
        ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 
                    ด้านคุณภาพผู้เรียน        ค่าคะแนน        -         ระดับคุณภาพ    - 
                    ด้านการจัดเรียนการสอน ค่าคะแนน        -         ระดับคุณภาพ     - 
                    ด้านการบริหารจัดการ    ค่าคะแนน        -         ระดับคุณภาพ    - 
๓.ผลสรุปรวม ๒ หลักสูตร 
        ๓.๑ ระดับตัวบ่งช้ี 

ระดับตัวบ่งชี้ 
หลักสูตร 

(๑) 
หลักสูตร 

(๒) 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด ๕ - ๕ พอใช้ 
๒.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

5 - 5 ดีมาก 

๓.ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน ๔ - ๔ พอใช้ 
๔.การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4 - 4 ดี 
๕.การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

5 - 5 ดีมาก 

๖.การมีสมรรถภาพร่างกาย 5 - 5 ดีมาก 
๗.การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 - 5 ดีมาก 
๘.แผนการจัดการเรียนรู้ 5 - 5 ดีมาก 
๙.การจัดการเรียนการสอน 5 - 5 ดีมาก 
๑๐.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔ - ๔ ดี 
๑๑.ครู อาจารย์ ครูฝึก 5 - 5 ดีมาก 
๑๒.การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม ๔ - 5 ดี 
๑๓.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรม 

๔.๕ - 5 ดีมาก 

๑๔.การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 - 5 ดีมาก 
 

๑๕.การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑ - ๑ ต้อง
ปรับปรุง



เร่งด่วน 
๑๖.การสรรหา ครู อาจารย์ ครูฝึก 5 - 5 ดีมาก 
๑๗.การจัดการช้ันเรียน 5 - 5 ดีมาก 
๑๘.การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ๔ - 5 ดี 
๑๙.การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5 - 5 ดีมาก 
 
    ๓.๒ ระดับมาตรฐานการศึกษา 
             ด้านคุณภาพผู้เรียน       ค่าคะแนน        ๔.๔๘      ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
                    ด้านการจัดเรียนการสอน ค่าคะแนน         ๔.๗๕     ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
                    ด้านการบริหารจัดการ    ค่าคะแนน          ๔.๑๙    ระดับคุณภาพ    ดี 
    ๓.๓ ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
                    ค่าคะแนน                ๔.๔๑             ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

 
หลักสูตร ( ๑ ) หลักสูตร กดต. อายุ ๕๓ รุ่นที่ ๑๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ลำดับตัวบ่งชี้ ๑ เร่ือง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ต.ต.ธวัชชัย   อินปาน  
ผบ.หมู่ กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการวัดความรู้ 
ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพเมื่อผ่านการศึกษาอบรมวิชาต่าง ๆ เพื่อดูการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและผลท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษา โดยพิจารณาตากคะแนนผลการเรียน ผลการทดสอบ อันส่งเสริมให้
หน่วยศึกษาอบรมให้ความสนใจในการพัฒนา มีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด ท้ังยังเปน็การสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้ศึกษาอบรมมีความต้ังใจไผ่หาความรู้ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้ศึกษาอบรมท่ีผ่าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตร
ท่ีใช้ในการประเมิน โดยมิให้นำผู้
ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อมมา
คิดคำณวน ( ๕ คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) ร้อยละ ๑๐๐ 

( ๔ คะแนน ) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

( ๓ คะแนน ) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

( ๒ คะแนน ) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

( ๑ คะแนน ) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

๑.๑ หน่วยได้มีการศึกษาแถลงหลักสูตร 
กดต.เพื่อดำเนินการในการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร กดต. 
๑.๒ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินตาม
แถลงหลักสูตร กด.ต.  
๑.๓ จัดทำบัญชีสรุปผลคะแนนการสอบ
ของหลักสูตร กดต. 
๑.๔ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

๑.แถลงหลักสูตร กดต.อายุ 
๕๓ ปี ของ กองบัญชาการ
ศึกษา สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๕๕ 

๒.บัญชีสรุปผลคะแนนการ
สอบ หลักสูตร กดต.รุ่นท่ี 
๑๒/๖๖ 

๓.บันทึกสรุปผลการ
ดำเนินงานตัวบ่งช้ีท่ี ๑ 
เรื่องผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๒. จำนวนผู้ศึกษาอบรมท่ีไม่ได้เข้า
เรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อยละ ๕ 
ของช่ัวโมงเรียนท้ังหมดในแต่ละ
หลักสูตรท่ีใช้ในการประเมิน ( ๕ 
คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) ไม่มี 

-หน่วยได้จัดทำบัญชีจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร กดต.จำนวน ๖๔ นาย 

๑.แถลงหลักสูตร กดต.อายุ 
๕๓ ปี ของ กองบัญชาการ
ศึกษา สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๕๕ 

๒.บัญชีทะเบียนควบคุมวัน



( ๔ คะแนน ) มีจำนวน ๑ คน 

( ๓ คะแนน ) มีจำนวน ๒ คน 

( ๒ คะแนน ) มีจำนวน ๓ คน 

( ๑ คะแนน ) มีจำนวน ๔ คนขึ้น
ไป 

ลา ทุกกรณีรายบุคคล 
 

๓. ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน ( 
๕ คะแนน ) 
(๑ คะแนน ) มีจำนวนหลักสูตร/
โครงการท้ังหมดท่ีเปิดศึกษาอบรม
ในรอบปี 

(๑ คะแนน ) มีสถิติการเข้าเรียนของ
ผู้เขา้รับการศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ 

(๑ คะแนน ) มีเอกสารแสดงผลการ
เรียนรายบุคคลของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

(๑ คะแนน ) มีเอกสารแสดงผลการ
เรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุน่ 

(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงค่าเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.๑ หน่วยได้รับจัดสรรให้เปิดการ
ฝึกอบรม ในรอบป ี๒๕๖๖ จำนวน ๑ 
หลักสูตร 

๓.๒ หน่วยได้ดำเนินการสถิติการเข้าเรียน
ของผู้เขา้รับการศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ หลักสูตร กดต.รน่ท่ี ๑/
๖๖ 

๓.๓ หน่วยได้ดำเนินการเอกสารแสดงผลการ
เรียนรายบุคคลของผู้เข้ารับการฝึกอบรหลัก
สูตร กดต.รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ 

๓.๔ หน่วยได้ดำเนินการเอกสารผลการเรียน
หลักสูตร กดต.รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ 

๓.๕ หน่วยได้ดำเนินการจัดเอกสารแสดง
ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักสูตร 
กดต.รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ 
 
 
 

 

-แถลงหลักสูตร กดต.อายุ 
๕๓ ปี ของ กองบัญชาการ
ศึกษา สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๕๕ 

-แบบบันทึกการเข้าเรียน
แบบ Gogle From ภาคเช้า,
ภาคบ่าย 

-เอกสารแสดงผลการ
ทดสอบรายบุคคล 

-เอกสารสรุปผลการเรียน
หลักสูตร กดต. 
-บัญชสีรุปผลคะแนนการ
สอบ หลักสูตร กดต.รุ่นท่ี 
๑๒/๖๖ 

 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×๑๐)/๑๐=๕ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

                   หน่วยศึกษาอบรมมีความพร้อมทางด้านของบุคลากร ด้านการบริหารจัดการด้านการศึกษาอบรม 
๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๒ เร่ือง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ต.ต. ภูรรีัช     ขุ้ยยิ้ม 

ผบ.หมู่ กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิ เศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการวัด
ความสามารถของผู้ศึกษาอบรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เกี่ยวกับทักษะในการค้นหา
ข้อมูลการติดต่อส่ือสารผ่าเครือข่าย การนำเข้าข้อมูล การประมวลผล เก็ยรักษาข้อมูล การแสดงผลข้อมูลรวม
ไปถึงความสามารถในการใช้โปรแกรมพื้นฐานเกี่ยวกับการพิมพ์ รับส่งเอกสารและการส่ือสารภาษาต่างประเทศ
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒.๑. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่ายได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
( ๕ คะแนน ) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

( ๔ คะแนน ) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

( ๓ คะแนน ) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

(๒ คะแนน ) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

( ๑คะแนน ) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

๑.๑ หน่วยได้จัดทำคำส่ังคณะทำงาน 
พิจารณากำหนดโครงการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๑.๒ มีการกำหนดเครื่อง วิธีการทดสอบ
ความสามารถในการค้าหข้อมูล ก าร
ติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่าย การนำเข้า
ข้อมูล 

๑.๓ หลักสูตร กดต. มีจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน ๖๔ คน ผลการทดสอบ
และประเมินผลความสามารถในการค้นหา
ข้อมูลและการติดต่อส่ือสารผ่าเครือข่าย 
ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์การทดสอบท่ี
กำหนด  จำนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  

(๑) คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน
การพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

(๒ )แบบทดสอบการใช้
โปรแกรม Microsoft Word 

(3) ผลการทดสอบและ
ประเมินผลทักษะการ
ค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่าย 

๔.เอกสารประมวลการสอน 

๕.หนังสือเชิญอาจารย์ 
๖.เอกสารขออนุมัติ
โครงการความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

๒.๒. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูลได้
อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ( 
๕ คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

๒.๑ หลักสูตร กดต. รุ่น ท่ี ๑๒/๖๖ มี
จำนวนผู้เข้ารับฝึกอบรม จำนวน ๖๔ คน 
ผลการทดสอบทักษะในการเข้าข้อมูล 
ป ร ะ ม ว ลผ ล  เก็ บ รั ก ษ าข้ อ มู ล แ ล ะ
แสดงผผลข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน ๖๔  คน คิดเป็น

(๑) แบบรายงานสรุปผลการ
ประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ี
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จำนวน 
๖๔ คน 
 
 
 



( ๔ คะแนน ) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

( ๓ คะแนน ) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

(๒ คะแนน ) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

( ๑คะแนน ) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

ร้อยละ ๑๐๐ ( ๕ คะแนน )  
 
 
 

 
๒.๓. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถในการใช้โปรแกรม
ใดโปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสาร ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 
( ๕ คะแนน ) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

( ๔ คะแนน ) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

( ๓ คะแนน ) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

(๒ คะแนน ) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

( ๑คะแนน ) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

๓.๑ หน่วยได้ดำเนินการทดสอบผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรกดต. รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ 
มีจำนวนผู้เข้ารับฝึกอบรม จำนวน ๖๔ คน 
ผลการทดสอบความสามารถในการใช้
โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสาร มีผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จำนวน    
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

 (๑) เอกสารแสดงผลการ
ทดสอบและประเมินผลใน
การใช้โปรแกรมในการพิมพ์
เอกสาร 
 
 

๒.๔. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถในการในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐานได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
( ๕ คะแนน ) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

( ๔ คะแนน ) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

( ๓ คะแนน ) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

(๒ คะแนน ) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

( ๑คะแนน ) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

๔.๑ หน่วยได้ดำเนินการทดสอบผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรหลักสูตรกดต. รุ่นท่ี 
๑๒ /๖ ๖  มี จำน วน ผู้ เข้ ารับ ฝึกอบรม 
จ ำ น ว น  ๖ ๔  ค น  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ความสามารถในการทดสอบการใช้
ภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบมี ผู้ ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ จำนวน ๖๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐  
  

(๑) บันทึกรายงานผลการ
ทดสอบการใช้ภาษา 

อังกฤษ  
(๒) แบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษข้ันฐาน 

(๓) หนังสือเชิญอาจารย์ 

๒.๕ ตรวจสอบเอกสารแสดง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (๕ 
คะแนน ) 
(๑ คะแนน ) ผลการทดสอบทักษะ
ในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่าย 

(๑ คะแนน ) ผลการทดสอบการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 

(๒ คะแนน ) ผลการทดสอบ
ความสามารถใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 

(๑ คะแนน ) ผลการทดสอบการใช้

 

๑.ผลการสอบทักษะในการค้นหาข้อมูล
และการติดต่อผ่านเครือข่ายทางระบบ
อินเตอร์เนต 

๒ .ผลการท ดสอ บ ก ารน ำ เข้ าข้ อ มู ล 
ประมวลผล การเก็บรักษาข้อมูลพร้อม
แสดงผลข้อมูล 

๓.ผลการทดสอบการใช้โปรแกรม Microsoft 

Word ในการพิมพ์เอกสาร 

๔.ผลการทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษขั้น
ฐานในการติดต่อสาร 
 

 

๑.รายงานผลการทดสอบ
ทักษะในการค้นหาข้อมูล
และการติดต่อผ่าน
เครือข่าย 

๒.รายงานผลการนำเข้า
ข้อมูล ประมวลผล การเก็บ
รักษาข้อมูลและการ
แสดงผลข้อมูล 

๓.รายงานผลการทดสอบ
ในการใช้โปรแกรม Microsoft 

Word ในการพิมพ์เอกสาร 

๔.รายงานผลการทดสอบ
การใช้ภาษาอังกฤษในการ



ภาษาต่างประเทศขัน้พื้นฐาน ติดต่อส่ือสาร 

๕.แบบทดสอบการใช้
ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อส่ือสาร 

๖.บันทึกรายงานผลการ
ทดสอบเสนอผู้บังคับบัญชา
เพื่อทราบและส่ังการ 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลเุป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×๒๐)/๒๐=๕ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 -  
  
 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้  ๓ เร่ือง ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.สุนันต์  สาเหล็ม ผบ.มว.กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
ส.ต.ต.พิทวัส   สุระมณี  ผบ.หมู่ กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 
E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรมเสร็จส้ินในห้วงระยะเวลาท่ี
เหมาะสมเพื่อติดตามความคืบหน้าว่า ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะเพิ่มมากขึ้นหรือได้นำความรู้ ทักษะและ
ทัศนะคติท่ีได้เรียนมาไปใช้ในการทำงานทำได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซี่งเป็นการพัฒนาตนเองหรือหน่วยงาน
หรือไม่ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๓.๑ ความรู้และทักษะ (๕ 
คะแนน ) 
    (๕ คะแนน) มีหลักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

   (๔ คะแนน ) มีหลักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 

   ( ๓ คะแนน ) มีหลักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

    ( ๒ คะแนน ) มีหลักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

    ( ๑ คะแนน ) มีหลักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

-หลักสูตรหลักสูตรกดต. รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ มี
จำนวนผู้เข้ารับฝึกอบรม จำนวน ๖๔ คน 
มี ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม จำนวน ๖๔ 
นาย  
-กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้ใช้แบบสำรวจ
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา ตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร.
พ.ศ.๒๕๖๔ ผ่านระบบ Googel From  

-ผลการดำเนิ น งาน ในการเก็ บข้อมู ล 
ภายหลังสำเร็จการศึกษาอบรม ในห้วง
ระยะท่ี เหมาะสม ได้รับแบบตอบรับ
กลับคืนมา จำนวน  ๖๔ ชุด คิดเป็นร้อย
ละ ๕๐  

๑.หนังสือนำส่งแบบสำรวจ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ไ ป ยั ง
หน่ วยงาน ต้น สังกัดของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 

๒.หนังสือนำส่งแบบสำรวจ
ความ คิด เห็น ถึ ง  ผกก .๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
๓.เอกสารแสดงแบบสำรวจ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา ผ่านระบบ 
Google From  

๔.บัน ทึกรายงานผลการ
สำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
เสนอ ผกก.๙ บก.กฝ.บช.
ตชด.เพื่อโปรดทราบและส่ัง
การ 



๓ .๒ . ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก า ร
วิเคราะห์และแก้ปัญหา  
( ๕ คะแนน ) 
(๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนท่ีเกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

(๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนท่ีเกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 

(๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนท่ีเกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

(๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนท่ีเกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

(๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนท่ีเกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
ท่ีได้รับตอบกลับมา จำนวน ๖๔ ชุด จาก
การตรวจสอบพบว่ามีการแสดงคิดเห็น
เกี่ ยวกับการวิ เคราะห์และแก้ ปัญ หา 
จำนวน  ๖๔  ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑ .เอ ก ส า ร ท่ี แ ส ด ง ถึ ง
ความสามารถในการคิด
วิ เค ร า ะ ห์ ข อ ง ผู้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาอบรม 

๓.๓. ความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
( ๕ คะแนน) 
  (๒ คะแนน ) ปรากฏหลักฐานใน
รายงานการประชุม โครงการ 
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ  
  ( ๓ คะแนน ) ปรากฏหลักฐาน
การนำความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม คิ ด เห็ น ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
ท่ีได้รับตอบกลับมา จำนวน ๖๔ ชุด จาก
การตรวจสอบพบว่ามีการคิดสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม ท่ีได้รับกลับคืนมา จำนวน  ๖๔   
ชุด  

๑.รายงานการประชุมเกี่ยวกับ
ความคิ ดสร้ างสรรค์ และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ   
๒.ภาพถ่ ายแสดงการนำเอา
น วั ต ก รรม ไป ใช้ ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 

๓.๔. ( ๕ คะแนน ) มีเอกสารแสดง
การวิเคราะหผ์ลการประเมนิความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 
๓.๑ ในภาพรวมและรายด้าน 

หน่วยได้มีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม จากแบบสำรวจความคิดเห็นแล้ว
นำมาวิเคราะห์ ปรากฏรายละเอียดดังนี้. 
๑.ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ

๑.แบบสำรวจความคิดเห็น
ขอ ง ผู้บั ง คับ บั ญ ชาขอ ง
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมท่ี
ส่งกลับมา จำนวน ๖๔ ชุด 

๒.รายละเอียดข้อมูลและ



ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ ๗๐,ระดับมาก ร้อยละ ๒๘ และ
ระดับปานกลาง ร้อยละ ๒ 

๒.ด้านความสามารถพื้นฐานท่ีส่งผลต่อ
การทำงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
๘๐,ระดับมาก ร้อยละ ๑๕ และระดับปาน
กลาง ร้อยละ ๕ 

๓.ด้านคุณธรรม จริธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ ๘๐ ,
ระดับมาก ร้อยละ ๒๐  
 

ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ประเมินความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาในเรื่องความ
พึ งพ อ ใจ ต่ อก ารปฏิ บั ติ
ห น้ า ท่ี ข อ ง ผู้ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาอบรมในภาพรวม
และรายด้าน ๓ ด้าน 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดี 
(๕×๑๒)/๑๕=๔ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  หน่วยงานต้นสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชาลได้ช้ีแจงให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงความสำคัญในการตอบแบบสำรวจคิดเห็น 

  
 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๔ เร่ือง การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผูจ้ัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.ต.ขรรชัย    รัตนพันธ์  ผบ.หมู ่กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีกระบวนการ
ติดตามการศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพิ่มเติมของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ อันจะเพิ่มความสามารถในการทำงานให้เกิดทักษะและความชำนาญในงานมากขึ้น รวมทั้งเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๔.๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
อบรมมีการศึกษาเรียนรู้หรือ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมภายใน ๑ ปี 
หลังจากศึกษาอบรมเสร็จส้ิน  
(๕ คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

(๔ คะแนน ) ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

(๓ คะแนน ) ร้อยละ ๓๐-๓๙ 

( ๒ คะแนน ) ร้อยละ ๒๐-๒๙ 

( ๑ คะแนน ) ร้อยละ ๐-๑๙ 

๑.หน่วยได้ดำเนินการส่ งแบบสำรวจ
ความคิดเห็นตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร.พ.ศ.๒๕๖๔ ผ่านทาง 
Google From ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม  
๒.หน่วยได้รับการส่งกลับแบบสำรวจ
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา จำนวน  
ชุด และดำเนินการสรุปข้อมูลของผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมท่ีมีการพัฒนาตนเองโดย
การศึกษา เรียนรู้ หรือฝึกอบรมเพิ่มเติม
ภายใน ๑ ปี จำนวน   ............คน คิดเป็น
ร้อยละ.................... 

๑ .เอ ก ส า ร ข้ อ มู ล แ บ บ
สำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับการ
ตอบกลับทางระบบ  
๒ .บั ญ ชี ราย ช่ื อ ผู้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาอบรมหลักสูตร 
กดต .รุ่น ท่ี  ๑๒ /๖๖  ท่ีมี
ก า ร ศึ ก ษ า เรี ย น รู้ ห รื อ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม 

๓ . เอ ก ส า ร แ ส ด ง ถึ ง
การ ศึกษ า เรียน รู้  ห รื อ
ฝึกอบรม ท่ีแนบมาพร้อม
กั บก ารตอบ ผ่ าน  Google 

From จำนวน .........ชุด 
๔.๒ ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรม  
( ๕ คะแนน ) 
   ( ๒ คะแนน ) ปรากฏหลักฐาน
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพิ่มเติม 

  ( ๓  ค ะ แ น น  )  มี ห ลั ก ฐ าน
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพิ่มเติมครบถ้วนตามจำนวนร้อย
ละท่ีกำหนด 

ห น่ ว ย ไ ด้ จั ดท ำร าย งาน ข้ อ มู ล เรื่ อ ง 
การศึกษา เรียนรู้  หรือฝึกอบรม เพื่ อ
พัฒนาตนเองของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน พร้อมมี
การตรวจสอบหลักฐานการศึกษา เรียนรู้ 
หรือฝึกอบรมเพิ่มเติม จำนวน......คน คิด
เป็นร้อยละ......... 

๑.บันทึกรายงานข้อมูลเรื่อง
ก าร ศึ ก ษ า เรี ย น รู้ ห รื อ
ฝึ ก อ บ รม เพิ่ ม เติ ม  เพื่ อ
พัฒนาตนเองของผู้สำเร็จ
ก าร ศึก ษ าอ บ รม  เสน อ
ผู้บั งคับบัญชา เพื่ อโปรด
ทราบและส่ังการ 



 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดี 
(๕×๔)/๕=๔ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งช้ี 

  
 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๕ เร่ือง การมีคณุธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ. สุชาติ     เถ้ียมแก้ว  ผบ.มว.กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด.  
จ.ส.ต.วิโรจน์   เพ็ชรรัตน์  ผบ.หมู่ กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 
E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการประชุมช้ีแจง
และบันทึกการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัตินถูกต้องตามข้ันตอน มีความรับผิดชอบเป็นท่ียอมรับ
ของผู้อื่นในสังคม และมีทัศนคติ ความเช่ือมั่น เกียรติศักด์ิศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองงค์กร
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๕.๑ (๒ คะแนน ) มีหัวข้อ
ประชุม/ช้ีแจง/กำชับเกี่ยวกับการ
มีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้ าง คุณธรรม จริยธรรม  และ
ทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยมีการช้ีแจง
หน้าแถวและมอบหมายให้อาจารย์ ครู ครู
ฝึก เป็นผู้ช้ีแจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ อุดมคติของตำรวจ และอุดมการณ์
ของตำรวจตระเวนชายแดน ( ๒ คะแนน ) 

๑.เอกสารหลักฐานบันทึก
การช้ีแจงในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติท่ีตีต่องานอาชีพ 

๒ .เอกสารภาพถ่ าย  ก ร
ประชุมช้ีแจงหน้าแถวและ
ในห้องศึกษาอบรม 

๕.๒ (๒ คะแนน ) มีการบันทึก
การเข้ า ศึกษาอบรมในแ ต่ละ
หลักสูตร 

๑. อาจารย์ ครู ครูฝึก มีการจัดทำบันทึก
ข้อความ แผนการสอน ให้ปรากฏหัวข้อใน
การเสริมสร้างและมีการสอดแทรกเรื่อง
ของคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
โดยมีการ ระบุ วัน เดือน ปีและสถานท่ี 
ในการดำเนินงาน 

๒.มีการจัดทำและรวบรวมเอกสารรายงาน
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน เมื่อจบ
หลักสูตร (๒ คะแนน ) 

๑ .เอกสารราย งาน การ
ประชุมช้ีแจงเสนอผู้บัง 

คับบัญชาตามลำดับช้ัน 

๒ .บั ญ ชี ราย ช่ื อ ผู้ ศึ ก ษ า
อบรมหลักสูตร กดต.รุ่นท่ี 
๑๒/๖๖ 

๓.แผนการสอน/บันทึกหลัง
การสอน ท่ีมีการสอดแทรก
เ รื่ อ ง ข อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและทัศนคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

๕.๓ (๑ คะแนน ) มีรายงานผู้ขาด
การศึกษาอบรม และกำหนด
แนวทางในการดำเนินการกับผู้

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีมาตรการใน
การดำเนินการระเบียบการฝึกศึกษาอบรม
ข อ งห น่ ว ย ท่ี ไ ด้ มี ม าต รก าร ใน ก า ร

๑.เอกสารการเขียนรายงานช้ีแจง
ในกรณีท่ีไม่ได้เข้ารับการศึกษา
อบรม 



ขาดการศึกษาอบรม ดำเนินการไว้หากมี ผู้ ศึกษาอบรมขาด
การศึกษาอบรมโดยไม่มีเหตุอันควร เช่น 
การตัดคะแนนความประพฤติ หรือการ
ลงโทษทางวินัย แล้วแต่กรณี 

๒.ถ้าหากมีเหตุอันควร ท่ีจำเป็นจริง ๆ 
ต้องมีการลาตามระเบียบการลาใหถู้กต้อง 

๒.เอกสารผลการพิจารณาและ
ส่ังการของผู้บังคับบัญชา 

๕.๔ ความประพฤติและการ
ดำเนินการทางวินัย ( ๕ คะแนน ) 
(๕ คะแนน ) ไม่มีผู้ศึกษาอบรม
ถูกต้ดคะแนนความประพฤติ 

(๔ คะแนน ) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ น้อยกว่าร้อย
ละ ๕ 

(๓ คะแนน ) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ 

(๒ คะแนน ) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๕ 

(๑ คะแนน ) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ ต้ังแต่ร้อยละ 
๑๕ ขึน้ไป 

-ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จำนวน ๖๔ คน 
ไม่มี ผู้ ท่ีถูกดำเนินการทางวินัยและตัด
คะแนนความประพฤติแต่อย่างใด 

๑.บัญชีรายช่ือผู้เข้าศึกษา
อบรมหลักสูตร กดต.รุ่นท่ี 
๑๒/๖๖ จำนวน ๖๔ นาย 

๒.บันทึกรายงานผลการตัด
คะแนนความประพฤติ 

๓. รายงานสรุปรายช่ือของ
ผู้ ท่ี ถู ก ตั ดคะแนน ความ
ประพฤติ 

๕.๕ ( ๕ คะแนน ) มีเออกสารหรือ
หลักฐานของผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดตามจำนวนตัวบ่งช้ีท่ี ๓ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ รับรองว่า ไม่
มีผู้ศึกษาอบรมรายใดถูกตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียนหรือถูก
ดำเนินการทางวินัยภายใน ๑ ปี 
หลักจากศึกษาอบรมเสร็จส้ิน 

-กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้ทำหนังสือ ส่ง
ให้ ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม เพี่อสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ ตร. พ.ศ.
๒๕ ๖๕ ๔  เพื่ อด ำเนิ น การเก็บข้ อมู ล
ภายหลังท่ีสำเร็จการศึกษาอบรม ปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ศึกษาอบรมรายใดถูกตรวจสอบ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ห รื อ ถู ก
ดำเนินการทางวินัยแต่อย่างใด (๕ คะแนน 
) 

-แบบบันทึกรายงานผลการ
สำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของ ตร.พ.ศ.๒๕๖๔ 
จาก Google From เสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อโปรด
ทราบและส่ังการ 

 
 
 
 
 
 



๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๑๐ คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 
(๕×10)/๑๐=5 

บรรลุ 

 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งช้ี 

  
 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๖ เร่ือง การสมรรถภาพร่างกาย 
ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ต.ต.วัฒนา    ชุมเช้ือ  ผบ.หมู ่กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการกระบวนการ
วัดสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์การทดสอบท่ีหน่วยศึกษาอบรมกำหนด เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีความ
ตระหนักและต่ืนตัวในการออกกำลังกาย มีสมรรถนะและสุขภาพร่างกายท่ีดี มีการเตรียมความพร้อมของ
ร่างกายสม่ำเสมอ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๖.๑ จำนวนผู้ศึกษาอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบร่างกาย  
( ๕ คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) ร้อยละ ๑๐๐ 

( ๔ คะแนน ) ร้อยละ ๙๕ - ๙๙ 

( ๓ คะแนน ) ร้อยละ ๙๐ - ๙๔ 

( ๒ คะแนน ) ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ 

( ๑ คะแนน ) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๔ 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้มีการกกำหนด
ข้อปฏิบัติในการทดสอบการบันทึกคะแนน 
ผลการประเมนิ และเกณฑ์การให้คะแนน 

๒.หลักสูตร กดต. รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ จำนวน 
๖๔ คน  หน่ วยได้จัดให้ มีการทดสอบ
สมรรถภาพ ร่างก ายตลอดห ลัก สูต ร 
จำนวน ........ครั้ง จำนวน ๕ สถานี คือ นั่ง
ตัวงอ,ดันพื้น,ยืนกระโดดไกล,วิ่งอ้อมหลัก
,และลุก – นั่ง ปรากฏว่ามีผู้ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบครั้งท่ี .......และครั้งท่ี........จำนวน
.........คน คิดเป็นร้อยละ.........( ๕ คะแนน 
) 

๑ . คู่ มื อ ก า ร ท ด ส อ บ
สมรรถภาพร่างกาย 

๒.บัญชีรายช่ือและสถิติการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ของผู้เข้ารับฝึกอบรม 

๓ .  ภ า พ ถ่ า ย ข ณ ะ
ด ำ เ นิ น ก า ร ท ด ส อ บ
สมรรถภาพร่างกาย 

๖.๒ จำนวนผู้ศึกษาอบรมท่ีไม่เข้า
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายในทุก
กรณีรวมกันเกินกว่า ๒ ครั้ง ( ๕ 
คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) ไม่มี 
( ๔ คะแนน ) มีจำนวน ๑ คน 

( ๓ คะแนน ) มีจำนวน ๒ คน 

( ๒ คะแนน ) มีจำนวน ๓ คน 

( ๑ คะแนน ) มีจำนวน ๔ คนขึ้น
ไป 

 

-ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรกดต. รุ่นท่ี 
๑๒/๖๖ จำนวน ๖๔ คน ไม่มีผู้ขาดการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  
( ๕ คะแนน ) 

๑.บัญ ชีราย ช่ือ ผู้ เข้าการ
ฝึก อ บ รม ท่ี เข้ าทดสอ บ
สมรรถภาพร่างกาย 

๖.๓ ตรวจสอบเอกสารทางการ ๑.มีสถิติการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ๑.บัญชีและตารางคะแนนผล



เรียน ( ๕ คะแนน ) 
( ๒ คะแนน ) มีสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของ ผู้ เข้ า
ก า ร ศึ ก ษ า อ บ ร ม ใน แ ต่ ล ะ
หลักสูตร/โครงการ 

( ๑ คะแนน ) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

( ๑ คะแนน ) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 

( ๑  คะแนน  ) มี เอกสารแดง
ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 

หลักสูตรกดต. รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ จำนวน ๖๔ 
คน 

๒.มีเอกสารผลการทดสอบรายบุคคลของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๓ .มี เอ ก ส า ร แ ส ด งผ ล ก าร ท ด ส อ บ
สมรรถภาพร่างหลักสูตรกดต. รุ่นท่ี ๑๒/
๖๖ จำนวน ๖๔ คน 

๔ .มี ผลแสดงค่ าเฉ ล่ียผลสัมฤทธิ์ ก าร
ทดสอบ 

 

การทดสอบครบทุกนาย 

๒.บัญชีผลการทดสอบสมรถ
ภาพร่างกายรายบุคคล 

๓.เอกสารแสดงผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายหลักสูตร
กดต. รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ จำนวน 
๖๔ คน 

๔ .เอกสารแสดงค่ าเฉ ล่ี ย
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 

๕.บันทึกรายงานผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่ างกาย เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน
เพื่อทราบและส่ังการ 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๑๐ คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 
(๕×10)/๑๐=5 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งช้ี 

  
 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับตัวบ่งชี้ท่ี ๗ เร่ือง การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.ท. นันทพงศ์   บุญธิมา  รอง สว.กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด.  
 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น ในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๗.๑ มีโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะและ
ประโยชน์ส่วนรวม( ๕ คะแนน ) 
(๕ คะแนน ) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 

( ๔ คะแนน ) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

๑ .ก ก .๙  บ ก .ก ฝ .บ ช .ตชด .ไ ด้ จั ด ท ำ
โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ ผู้ เรียน
บำเพ็ญประโยชน์ ต่อสังคม ชุมชนและ
ท้องถิ่น จำนวน ๒ โครงการ คือ  
- โครงการจิตอาสา เราทำความดี ด้วย
หัวใจ 

- โครงการ 

๑.เอกสารโครงการจิตอาสา 
จำนวน ๒ โครงการ 
 

๗.๒  มีห ลักฐานประกอบการ
ดำเนินการ เช่น ตาราง ภาพถ่าย 
วั น เดื อ น ปี  แ ล ะ ส ถ าน ท่ี ท ำ
กิจกรรม 

( ๔ คะแนน) 
   ( ๔ คะแนน ) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 

  ( ๓ คะแนน ) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

๑. กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้รายงานผล
การป ฏิ บั ติ ในก ารท ำกิ จก รรม ท้ั ง  ๒ 
โครงการ 
 

๑ .แบ บ ราย งาน ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม พร้อมภาพถ่าย 

๗ .๓  ( ๑  ค ะ แ น น  ) ป ร า ก ฏ
หลักฐานการแต่งกายจิตอาสาท่ี
สุภาพเรียบร้อยในการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

-ผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสา มีการแต่งกาย
ตามระเบียบการแต่งกายของชุดจิตอาสา 

-ภาพถ่ายการแต่งกายชุดจิต
อาสาท่ีสุภาพ เรียบร้อย ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 



๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๑๐ คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 
(๕×๑๐)/๑๐=5 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ๓.๑ ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุน ตามโครงการจิตอาสา เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เข้าร่วม
กิจกรรมและบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการปฏิบัติงาน
และการขับเคล่ือนงานจิตอาสาของ ตร.  
          ๓.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความต้ังใจ เต็มใจ และสมัครเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมท่ีทางหน่วย
หรือหน่วยงานอืน่จัดขึน้ 

          ๓.๓ หน่วยได้ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ียังไม่ยังไมไ่ด้สมัครร่วมโครงการจิตอาสา ให้ดำเนินการ
สมัครเป็นข้าราชการจิตอาสา 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

          -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๘ เร่ือง แผนการจัดการเรียนรู้ 
ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ต.ต.ณัฐธวรรษภงญ์ ชาภิรมณ์ ผบ.หมู่ กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการวางแนว
ทางการสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู้ ตามท่ีผู้สอนวางไว้ อันจะทำให้การ
สอนตรงตามวัตถุประสงค์และทิศทางของหลักสูตร รวมท้ังทราบถึงประสิทธิผลการสอน และช่วยให้ผู้สอน
สามารถกำหนดรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๘.๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวน
วิชท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้หรือ
แผนการสอน โดนแต่แผนอย่าง
น้อย ประกอบด้วย ช่ือวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา ส่ือ
และอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล บันทึกหลังการสอน
ตามตัวอย่างผนวก ข ( ๕ คะแนน 
) 
   ( ๕ คะแนน ) มีทุกรายวิชาร้อย
ละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียด
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

   ( ๔ คะแนน ) มีทุกรายวิชาร้อย
ละ ๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

   ( ๓ คะแนน ) มีร้อยละ ๘๐ - 
๙๙ 

   ( ๒ คะแนน ) มีร้อยละ ๕๐ - 
๗๙ 

   ( ๑ คะแนน ) มีร้อยละ ๐ - ๔๙ 

๑.๑ กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้จัดให้มีการ
ประชุมช้ีแจง ครู อาจารย์ ครูฝึก เรื่อง
แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการ
สอน  ตามรูปแบบใหม่  ตาม คู่มื อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ ตร. 
พ.ศ.๒๕๖๔  เพื่อให้ครู ผู้สอน สามารถ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสม ตรง
ตาม วั ต ถุ ป ระสง ค์และ เป้ าห ม าย  มี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยให้ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ได้ดำเนินกิจกรรมไปตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
๒.หลักสูตร กดต. รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ จำนวน 
๖๔ คน มีจำนวนวิชาท้ังส้ิน ๓๔ วิชา ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ได้จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ 
ครบทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ( ๕ 
คะแนน ) 

๑.หนังสือเชิญประชุมเรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ 
๒.รายงานผลการประชุม
พร้อมภาพถ่ายประกอบ 

๓.แผนการจัดการเรียนรู้
ของหลักสูตร กดต. รุ่นท่ี 
๑๒/๖๖ จำนวน ๖๔ คน 
ตามแถลงหลักสูตร จำนวน 
๓๔  วิชา 

๘.๒ (๒ คะแนน ) จำนวนวิชาท่ีมี
การประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์  ค รู ฝึก  ตาม ตัวอย่ าง 

๑.หลักสูตร กดต. รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ จำนวน 
๖๔ คน มีจำนวนวิชาท้ังส้ิน ๑๘ วิชา ได้มี
การประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรม ต่อการเรียนการสอนของ ครู  

๑.แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อ
การสอนของครู อาจารย์ 
ครูฝึก  



ผนวก ค ( ๕ คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

( ๔ คะแนน ) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๔๐ 

( ๓ คะแนน ) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๓๐ 

( ๒  คะแนน ) มีห ลักฐานการ
ประเมินความพึงใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๐ 

( ๑  คะแนน ) มีห ลักฐานการ
ประเมินความพึงใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐ 

อาจารย์ ครูฝึก โดยการทำแบบประเมิน
ออนไลน์  ครบทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ( ๕ คะแนน ) 

๒ .ราย ง าน สรุ ป ผลก าร
ประเมินความพึงพอใจของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน
เพื่อโปรดทราบและส่ังการ 

๘ .๓  (๕  คะแนน  ) มี เอกสาร
แสดงผลการวิ เคราะห์ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมตามข้อ ๘.๒ ในภาพรวม
และรายด้าน 

- กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้จัดรายงานผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมตามข้อ ๘.๒ ท้ัง ๒ 
ด้าน คือ ด้านภาพรวมและรายด้าน 

-เอกสารแสดงผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ ศึกษาอบรม นำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบและส่ัง
การ 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×๑๐)/๑๐=๕ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ครู อาจารย์ ครูฝึก ของหน่วย มีประสบการณ์ และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

              - ไม่มี 

              -  

 

 

 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๙ เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 
ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ต.ต. ณัฐธวรรษภงญ์  ชาภิรมณ์ ผบ.หมู ่กก.
๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแล ให้บุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกตอ้งครบถ้วน สมบูรณณ์ตาม
หลักสูตร เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานและเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นกลไกในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๙.๑ (๒ คะแนน ) ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแลให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดเรียนรู้
รายวิชา และมีบันทึกหลังการ
สอน 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้จัดให้มีการ
ประชุมเตรียมการฝึกหลักสูตรกดต. รุ่นท่ี 
๑๒/๖๖ จำนวน ๖๔ คน เพื่อเตรียมการ
และช้ีแจง ในการดำเนินการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

๒.หน่ วยได้มี การ ติดตาม กำกับ ดูแล 
สนับสนุน ในการดำเนินการด้านการเรียน
การสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก โดยให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ส่งแผนการเรียนการสอน 
ก่อนดำเนินการสอน และเมื่อเสร็จส้ินการ
สอนให้ ส่งบันทึกหลังการสอน ให้ ฝ่าย
วิชาการ เพื่อรวบรวมเสนอผู้บังคับบัญชา
เพื่อทราบต่อไป 

๑.ขออนุมัติปรับแผนการ
ฝึก ห ลักสูตร กดต.รุ่น ท่ี  
๑ ๒ / ๖ ๖  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. แถลงหลักสูตร กดต.รุ่น
ท่ี ๑๒/๖๖ 

๓.หนังสือเชิญประชุม 

๔.รายงานการประชุม 

๕.รายงานผลการติดตาม 
กำกับดูแล เรื่องการจัดการ
เรี ย น ก า รส อ น ข อ งค รู  
อ า จ า ร ย์  ค รู ฝึ ก  เส น อ
ผู้บั งคับบัญชาเพื่ อทราบ
และส่ังการ 

๖.บันทึกหลังการสอนของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก ครบทุก
วิชา 

๙ .๒  (๒  ค ะ แ น น  ) ส่ ง เส ริ ม 
สนั บ สนุ น  ก ำกั บ ดู แ ล ให้ ค รู  
อาจารย์ ครูฝึก ปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเดิมให้ ทันต่อ
การเปล่ียนแปลง และสมรรถภาพ
แต่ละระดับตำแหน่ง 

กก.๙  บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีกิ จกรรม
ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ ครูฝึก ปรับปรุง
เนื้อหา สาระของแต่ละรายวิชา ให้ทันต่อ
ความเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับ
หลักสูตร 

๑.เอกสารการปฐมนิเทศครู 
อาจารย์ ครูฝึก 

๒.บัญชีรายช่ือครู อาจารย์ 
ครูฝึก 

๙ .๓  (๑  คะแน น  ) มี ส่ ง เสริ ม ๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดให้มีการ ๑.เอกสารหลั กสารในการ



สนับสนุน กำกับดูแลให้ ผู้ศึกษา
อบรมได้รับรางวัลหรือประกาศ
เกี ย ร ติ คุ ณ ย ก ย่ อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถจากการศึกษาอบรม 

มอบโล่ประกาศเกียรติคุณสำหรับนักเรียน
นายสิบตำรวจ ท่ีมี ผลการเรียน ดี เด่น 
จำนวน ๓ รางวัล และผู้นำดีเด่น จำนวน 
๒ รางวัล 
 

คัดเลือกผู้ศึกษาอบรมท่ีมีผล
การเรียนดีเด่น 

๒.เอกสารหลั กสารในการ
คัดเลือกผู้ ศึ กษาอบรมท่ี มี
คุณลักษณะเป็นผู้นำดีเด่น 

๙.๔ มีหลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น
ตารางกิจกรรม ภาพถ่าย วันเดือนปี 
และสถานท่ีทำกิจกรรม 

( ๕ คะแนน ) 
 ( ๕ คะแนน ) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

 ( ๔ คะแนน ) มี ๑ กิจกรรม 

๑.กก .๙  บก.กฝ.บช.ตชด. ไ ด้ จัดการ
รวบรวมเอกสารหลักฐานในการจัดกิจการ
การเรียนการสอน และกิจกรรมการมอบ
โล่ประกาศเกียรติคุณสำหรับผู้ศึกษาอบรม
ท่ีมีผลการเรียนดีเด่นและผู้นำดีเด่น 

๑.เอกสารภาพถ่ายในการ
จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น
หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ 

๒.เอกสารภาพ ถ่ายการ
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
แก่นักเรียนท่ีมีผลการเรียน
ดีเด่นและผู้นำดีเด่น 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×๕/๕=๕ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - ไม่ม ี
๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

             - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐ เร่ือง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ต.ต.ธวัชชัย   อินปาน  ผบ.หมู่ กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียน แล้วจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน
รวมท้ังให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ใช้ในการแก้ปัญหาท่ีมีการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยี 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๐.๑ (๑ คะแนน ) มีการแนะ
แนวที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถในการคิด
แกป้ัญหา กำหนดเป้าหมาย 

- กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้ จัดให้มีการ
ประชุมและแนะแนว ให้ ผู้ศึกษาอบรม 
ไ ด้ รั บ ท ร าบ ว่ า  ท า งห น่ ว ย ไ ด้ มี ก า ร
กระบวนการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ภายหลังจากการ
สำเร็จการศึกษาอบรม เพื่อติดตามความ
คืบหน้าว่า ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะ
เพิ่มมากขึ้น หรือได้มีการนำความรู้ ทักษะ
และทัศนคติท่ีได้ศึกษาเรียนรู้มา นำไปใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเองได้
อย่างถูกต้องและมากน้อยเพียงใด 

๑ .เอ ก ส าร แ ผ น พั ฒ น า
ผู้เรียน หลักสูตร กดต.รุ่นท่ี 
๑๒/๖๖ 

๒ . เ อ ก ส า ร ป ร ะ ชุ ม
เต รี ย ม ก า ร แ ล ะ ก า ร
ปฐมนิ เทศ และการแนะ
แ น ว  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาให้ผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาหลักสูตร กดต.รุ่น
ท่ี ๑๒/๖๖ 

๓.รายงานการประชุมฯ  
๔ .เอ ก ส าร พิ ธี เปิ ด ก า ร
ฝึกอบรมและภาพถ่ายใน
ขณะท่ีดำเนินกิจกรรม 

๑๐.๒ (๒ คะแนน ) มีกิจกรรม
พั ฒ น าคว ามสาม ารถ ใน ก าร
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานโดยผ่าน
กระบวนการคิด 

-กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.จัดให้มีกิจกรรม
โดยการแบ่งกลุ่มผู้ศึกษาอบรม เพื่อ คิด
และวิเคราะห์ โดยผ่านสถานการณ์จำลอง 

๑. ตารางการฝึกอบรมภาค
บู รณ าการและ เอกสาร
บันทึกภาพถ่ายในขณะท่ี
ดำเนินกิจกรรม 

๑๐.๓ (๒ คะแนน ) มีกิจกรรมท่ี
ป ลู ก ฝั ง แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ท่ี เป็ น
ประโยชน์ต่อสังคม 

๑.การบริจาคโลหิต ท่ี กก.๙ บก.กฝ.บช.
ตชด. ของ นอร.หลักสูตร กดต.รุ่นท่ี ๑๒/
๖๖ 

๒ .โคร งก ารกิ จก ร รม ส ร้ า ง และ เพิ่ ม
ความ สาม ารถ ใน การ ใช้ เท ค โน โลยี

๑. ภาพถ่ายกิจกรรมการเข้าร่วม
บริจาคโลหิต การบริจาคโลหิต 
๒.โครงการกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกในการเจริญตาม
รอยพระยุคลบาท 



สารสนเทศ  ๓.รายงานผลการดำเนิน
ต าม โค ร งก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจ 

๑๐.๔ มีหลักฐานประกอบการตัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามข้อ ๑๐.๑ 
- ๑๐.๓ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปี และสถานท่ีทำ
กิจกรรม ( ๕ คะแนน ) 
    ( ๕ คะแนน ) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 

   ( ๔ คะแนน ) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

-จัดทำเอกสารสรุปผลการเข้าร่วมบริจาค
โลหิต เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อทราบ 

-บั น ทึ ก ราย งาน ผลก าร
ป ฏิ บั ติ ใน ก า ร เข้ า ร่ ว ม
บริจาคโลหิตและ 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลเุป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 
(๕×5)/5=5 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - หน่วยฝึกสามารถรองรับการฝึกอบรมทุกหลักสูตรท่ีเปิดการฝึกอบรมและสามารถปฏิบัติตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
  
๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

               - การเรียนในระบบออนไลน์ ไม่สามารถท่ีจะทำผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้และมีประสิทธิภาพ
มากกว่าในการจัดการเรียนการสอนตามระบบได้ 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๑๑ เร่ือง ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ต.ต.วัฒนา  ชุมเช้ือ  ผบ.หมู่ กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการจัดการเรียน
การสอนโดยครู อาจารย์ ครูฝึก มีคุณวุฒิ ประสบการณ์หรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน และต้องมีการส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแล พัฒนาสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการยกย่อง 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๑.๑ ครู อาจารย์ ครูฝึกในแต่ละ
วิชา เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาตรง มี
ประสบการณ์หรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาท่ีสอน ( ๕ คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) ร้อยละ ๑๐๐ 

( ๔ คะแนน ) ร้อยละ ๙๐ - ๙๙ 

( ๓ คะแนน ) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
( ๒ คะแนน ) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 

( ๑ คะแนน ) ร้อยละ ๐ - ๖๙ 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. มีคำส่ังแต่งต้ัง
ครู  อ าจารย์  ค รู ฝึก  ห ลัก สูตร กดต .
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของ 
กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
๒.มีกระบวนการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 

๑.คำส่ังจัดต้ังกอง
อำนวยการหลักสูตร กดต. 
๒.คำส่ังแต่งต้ังครู อาจารย์ 
ครูฝึก หลักสูตร กดต.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  
๓.มีคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึก 

๔.หนังสือเชิญประชุมและ
รายงานการประชุม 
๕. บัญชีรายช่ือ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ท่ีสอนใน
หลักสูตร กดต. จาก กก.๗ 
และ กก.๙ บก.กฝ.บช.
ตชด.พร้อมประวัติฯ  

๑๑.๒ ( ๓ คะแนน ) ครู อาจารย์ 
ครูฝึกได้ศึกษาหรือประชุมวิชาการ
เพิ่ ม เติมในรอบปี  ซึ่ งตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนไม่น้อย
กว่ าร้อย  ๕ ๐  ขอ งจำนวน ครู  
อาจารย์ ครูฝึก 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.มีครู อาจารย์ ครู
ฝึก รวม  ๓๔ นาย มีการสนับสนุนให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึก เข้ารับการศึกษาเพิ่มพูน
ความรู้  ในหลัก สูตรต่าง ๆ ท่ี เกี่ ยวกับ
รายวิชาการท่ีทำการสอน 

๑.เอกสารส่งตัวครูฝึกเข้า
รบัการศึกษาอบรมเพิ่มเติม 

๒ .แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ของครูฝึก 

๑๑.๓ ( ๒ คะแนน ) ครู อาจารย์ 
ครูฝึกของหน่วยศึกษาอบรมได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 

๑.หน่วยมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกครู อาจารย์ ครูฝึก ท่ีมีผลงานด้าน
การจัดการสอน ด้านวิชาการ ด้านการ

๑ . ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการคัดเลือกครู 
อาจารย์ ครูฝึก ท่ีมีผลงาน



ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ใน รอบ ปี จากห น่ วยงาน ห รื อ
ภายนอกหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕ ของจำนวนครู อาจารย์ 
ครูฝึก 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อมอบประกาศ
เกียรติคุณและยกย่อง 

ด้านการจัดการสอน ด้าน
วิชาการ ด้านการพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอน และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่ อ
มอบประกาศเกียรติ คุณ
และยกย่อง 

๑๑.๔ ตรวจสอบเอกสาร ( ๕ 
คะแนน ) 
(๑ คะแนน ) สรุปบัญชีรายช่ือ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก พร้อมรายวิชาท่ีสอน 

( ๑ คะแนน ) คำส่ังการแต่งต้ังครู 
อาจารย์ ครูฝึก ให้ทำหน้าท่ีสอน 

( ๑ คะแนน ) มีเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 

( ๑ คะแนน ) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ ๑๑.๒ 

( ๑ คะแนน ) มีเอกสารหรือ
หลักฐานตามข้อ ๑๑.๓ 

๑.หน่ วยได้มี ตรวจสอบและรวบรวม
เอกสารครบถ้วน 

๑.บัญชีรายช่ือ ครู อาจารย์ 
ครูฝึก พร้อมรายวิชาท่ีทำ
การสอน 

๒.คำส่ังแต่งต้ังครู อาจารย์ 
ครูฝึก ให้ทำหน้าท่ีสอน 

๓ .บั น ทึ ก ป ร ะ วั ติ ค รู  
อาจารย์ ครูฝึก 

๔.หนังสือส่งตัวครูฝึกเข้ารับ
การศึกษาอบรมและแบบ
รายงานผลการปฏิบัติ 

๕ . ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการคัดเลือกครู 
อาจารย์ ครูฝึก ท่ีมีผลงาน
ด้านการจัดการสอน ด้าน
วชิาการ ด้านการพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอน และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่ อ
มอบประกาศเกียรติ คุณ
และยกย่อง 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×๑๐)/๑๐=๕ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งช้ี 

  
 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๑๒ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 
ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผูจ้ัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ต.ต. ภูรีรัช   ขุ้ยยิ้ม   ผบ.หมู ่กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  จัดให้มีการพัฒนา
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง โยการสร้างหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู่เดิม แล้วนำไปใช้ในการเรียนการ
สอน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพื่อสนองความต้องการและช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร ( ๓ 
คะแนน ) 
( ๑ คะแนน ) มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของแต่ละ
หลักสูตร 

( ๒ คะแนน ) ในรอบปีมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง
กองบัญชาการศึกษา ( สำนัก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดทำคำส่ัง
คณะกรรมการศึกษา วิเคราะห์ ความ
เหมาะสมของหลักสูตรศึกษาอบรมของ
หน่วย 

๒.หน่วยได้รายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง บช.ศ. 
(สศป.)  

๑ .คำ ส่ั งคณ ะกรรมการ
ศึกษ า วิ เคราะห์  ความ
เหมาะสมของห ลัก สูตร
ศึกษาอบรมของหน่วย 

๒ .ห นั ง สื อ เชิญ ป ระ ชุ ม
เตรียมความพร้อมและ
รายงานการประชุมศึกษา
วิเคราะห์ความเหมาะสม
หลักสูตร กดต.๕๓ รุ่น ท่ี  
๑๒/๖๖ 
๓.หนั ง สือรายงาน เสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงเนื้อหาวิชาไปยัง 
บชศ. 

๑๒.๒ (๑ คะแนน ) มีการสร้าง
ห ลัก สูตร ใดห ลัก สูต รห นึ่ ง ใน
รูปแบบโครงการและเนื้อหาวิชา
วิชาขึ้นมาใหม ่

กก .๙  บก .กฝ .บช .ตชด .มี การพัฒ นา
หลักสูตรจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี 

๑.หนังสือเชิญประชุม 

๒.สรุปรายงานการประชุม 

๓ .โค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร
จักรยานยนต์ทางยุทธวิธี 

๑ ๒ .๓  (๑  ค ะ แ น น  ) มี ก า ร
ปรับปรุงหลักสูตรใดหลักสูตรท่ีมี
อยู่แล้ว 

กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้มีการปรับปรุง
เนื้อวิชาในคู่มือการฝึกว่าด้วยแบบฝึก
บุคคลท่ามือเปล่า ท่าพระราชทาน 

๑.ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร 
กดต.๕๓ 

๒.ประมวลการสอนและบันทึก
หลังการสอน 

๓.คำส่ั งแต่ งต้ั งครู  อาจารย์  
หลักสูตร กดต.๕๓ 



๔ .เอกสารการปรั บ ป รุ ง
เนื้อหาวิชาแบบฝึกบุคคลท่ามือ
เปล่า จากเดิมให้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปจัจุบนั 

 
๑๒.๔ ( ๒ คะแนน ) มีเอกสารหรือ
หลักฐานการนำหลักสูตรท่ีมีการ
พัฒนาไปใช้ในการเรียนการสอน
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้ข้าราชการ
ตำรวจในหน่วยใดหน่วยงานหนึ่ง
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้นำหลักสูตรท่ีมี
การพัฒนาไปใช้ในการเรียนการสอน
หลักสูตร กดต.๕๓ รุ่นท่ี ๑๒/๖๖ 

๑.เอกสารภาพการเรียน
การสอน ในการฝึกอบรม
หลักสูตร กดต.รุ่นท่ี ๑๒/
๖๖ 
 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×๔)/๕=๔ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
  

  
 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับตัวบ่งชีท่ี้ ๑๓ เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.ท. นนัทพงศ์   บุญธิมา  รอง สว.กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด.  
 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีการระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การติดตามตรวจสอบ การประเมิน
และรายงานเพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๓.๑ (๑ คะแนน ) มีการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบคุลากรท่ี
เกีย่วข้อง 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดโครงการ
สัมมนาและให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็น
แนวทางในการดำเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาให้กับผู้รับผิดชอบตัว
บ่งช้ี 

๑.โครงการสัมมนาและให้
ความรู้ ด้ านการประกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของหน่วย เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้  ความเข้าใจ และ
เป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนิ น งาน ด้านประกั น
คุณภาพการศึกษาให้กับ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

๑๓.๒ (๑ คะแนน ) มีคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยศึกษา
อบรม 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้มีคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการกำกับดูแล คณะกรรมการ
ดำเนินงาน และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตัว
บ่งช้ีสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ . ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการกำกับดูแล 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ีสำหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๓.๓ (๒ คะแนน ) มีการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินการตาม
ข้อ ๑๓.๒ ทุก ๓ เดือน ( ตุลาคม - 
ธันวาคม /มกราคม - มีนาคม/
เมษายน - มิถุนายน/กรกฏาคม-
กันยายน ) 

๑. กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.มีการติดตาม
และตรวจสอบผลการดำเนินการในแต่ละ
ตัวบ่งช้ี ตามวงรอบ ๓ เดือน 

๑.แบบรายงานผลการติดตาม
และตรวจสอบผลการดำเนินการ
ตามวงรอบ ๓  เดือน 

เดือน ( ตุลาคม - ธันวาคม 
/ ม ก ร าค ม  - มี น า ค ม /
เม ษ าย น  - มิ ถุ น า ย น /
กรกฏาคม-กันยายน ) 
 



๑๓.๔ ( ๑ คะแนน ) มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศคึกษา
ภายในของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

๑ .ห น่ ว ย ไ ด้ จั ด ท ำ ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง 

( SAR ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรม
จัดทำรายงานการประเมิน
ตน เอง  ( SAR ) ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๓.๕ จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา
เมือ่เทียบกับตัวบ่งช้ีใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
( ๕ คะแนน ) 
( ๕ คะแนน ) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 

( ๔ คะแนน ) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่าใน
ปีท่ีผ่านมา ๔ ตัวบ่งช้ี 

( ๓ คะแนน ) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่าใน
ปีท่ีผ่านมา ๓ ตัวบ่งช้ี 

( ๒ คะแนน ) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่าใน
ปีท่ีผ่านมา ๒ ตัวบ่งช้ี 

( ๑ คะแนน ) มีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปีัจจุบันสูงกว่าใน
ปีท่ีผ่านมา ๑ ตัวบ่งช้ี 

๑.ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ( ๑ ต.ค.
๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๖๕ หน่วยได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับ ดีมาก 

๑.รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของ กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

๒.หนังสือรับรองมาตรฐาน
และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของ กก.
๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
จาก กองบญัชาการศึกษา 

๓.เอกสารรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและการ
เปรียบเทียบตัวบ่งช้ีท่ีมี
คุณภาพสูงกว่าในปีท่ีผ่าน
มา 

๑๓.๖ ( ๑ คะแนน ) ส่งรายงานการ
ประเมินตนเองตามรูปแบบและห้วง
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้จัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเอง ( SAR ) เสนอต่อ
หน่วยงาน ต้นสังกัด และ บช.ศ. ตาม
รูปแบบและห้วงระยะเวลาท่ีกำหนด 

๑.หนังสือนำส่ง รายงานผล
การประเมนิตนเอง ไปยัง 
บช.ศ. 
๒.หนังสือนำส่งรายงานผล
การประเมินจนเองไปยงั 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
๓. รายงายผลการประเมิน
ตนเอง ( Self – Assessment 

Reprt ) SAR ส่งพร้อม 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้  
บช.ศ.  

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ ๕ ดีมาก 
(๕×๑๐)/๑๐=๕ 

บรรลุ 



 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  หน่วยได้ส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

          ๓.๒ หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งช้ี 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

             - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๔ เร่ือง การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.ท.นันทพงศ์  บุญธิมา  
รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 
         กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีกระบวนการ
เรียนการสอน โยการนำส่ือประเภทต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มาใช้เพื่อสร้าง
บรรยากาศ แรงจูงใจ ให้เกิดความอยากเรียนรู้ มีความเข้าใจและเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. กระบวนการพฒันา (๒ 
คะแนน) 
 ( ๑ คะแนน ) มีการแต่งต้ัง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีของหน่วยศึกษาอบรม 

๑.๑ กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.มีการแต่งต้ัง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมละเทคโนโลยี เพื่อวิเคราะห์และ
เสนอแนะแนวทางในการพัฒ นาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงการสร้าง
และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  เพื่ อ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน และมีความสอดคล้อง
กับเนื้อหา สาระ มาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวช้ีวัดหรือผลกาเรียนรู้และจุดประสงค์
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด (๑ คะแนน ) 
๑.๒ คณะทำงาน ได้มีการวิเคราะห์และ
เสนอแนะแนวทางในการพัฒ นาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี สรุปได้ดังนี้. 
   ๑.๒.๑ ศึกษาความต้องการในการใช้ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอน 

  ๑ .๒ .๒  ส่ ง เสริม ให้ มี ก ารพั ฒ นาส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

  ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยให้มีความรู้ ความสามารถในการ
พพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

(๑) คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน
ศึกษา วิเคราะห์การพัฒนา
ส่ื อ  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี 
(๒ ) หนั ง สือ เชิญ ประชุม
ค ณ ะ ท ำ ง า น  ศึ ก ษ า
วิ เคราะห์ การพัฒ นาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี ๑,๒,๓,๔ 

(๓ ) รายงานการประชุม
เรื่องวิ เคราะห์และเสนอ
แนวทางในการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ครั้งท่ี ๑,๒,๓,๔ 

 



ทางการศึกษา ดำเนินการพัฒ นาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
รวมท้ังส่ือต่าง เพื่อเป็นต้นแบบสนับสนุน 
ช่วยเหลือความต้องการของหน่วย  
๑.๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้
บริการส่ือ นวัตกรรมและเทคโน โลยี
ทางการศึกษา 

๑.๒.๕ ประเมินการใช้ระบบส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการเรียน
การสอนของหน่วยแล้วนำผลการประเมิน
มาพัฒนาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อ
ยอดเพื่อใช้ในปีการงบประมาณต่อไป 

๒.ส่งเสริมการเรียนการสอนด้วย
วิธีการหรือแนวทางใหม่ เช่น การ
ใช้ส่ือมัลติมีเดีย บทเรียนออนไลน์ 
เป็นต้น (๑คะแนน ) 

กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้มีการจัดเรียนรู้
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โยการ
จัดการเรียนการสอนทางออนไลน์ ซึ่งเป็น
นวัตกรรมทางศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงวิธี
เรียน ท่ี เป็นอยู่ เดิม เป็นการเรียน ท่ีใช้
เทคโนโลยี ท่ีก้าวหน้าในอกีรูปแบบหนึ่ง 
ส่งผลให้ การจัดการเรียน การสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โควิค ๒๐๑๙ เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ ทำ
ให้ ผู้เรียนเกิดความสนใจและเกิดความ
อยากเรียนรู้  

๑ .รู ป ภ า พ ห้ อ ง เ รี ย น
สารสนเทศท่ีใช้ในการเรียน
ก า ร ส อ น ใน ก า ร เรี ย น
ออนไลน์ 
๒.ภาพถ่ายการจัดการเรียน
การสอนผ่านทางออนไลน์ 

๓.ส่งเสริม สนับสนุนส่ือการเรียน
การสอนประเภทต่าง ๆ  
(๑ คะแนน ) 
   -ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร 
ตำรา ส่ิงพิมพ์ คู่มอื เป็นต้น 

   -ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่อง
ฉาย หุ่นจำลอง เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 

   - ประเภทเทคนิคและวิธีการ 
เช่น การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม 
การฝึกปฏิบัติสถานการณ์จำลอง 
เป็นต้น 

หน่วยได้ให้ผู้รับการฝึกอบรม ฝึกสาธิตใน
สถานการณ์จำลอง ให้ห้องซีมูเรเตอร์ใน
การฝึกยิงปืน  และสนับสนุนอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก เช่น อาวุธปืน  รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ นำมาใช้ในการฝึกอบรม 

-ภาพถ่ายการฝึกยิงปืนในห้อง
ซีมูเรเตอร์ 
-ภาพถ่ายการฝึกปฏิบั ติตาม
สถานการณ์จำลอง 

๔.ส่งเสริม ครู อาจารย์ ครูฝึกและผู้
ศึกษาอบรม สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูล

-ห น่ ว ย ไ ด้ จั ด ให้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางการศึกษา
ของหน่วย ได้ทราบถึงแนวทางการนำส่ือ

๑. เอกสารการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน ของ 
กก.๗,๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ใน



สารสนเทสอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
มีหนังสือ คู่มือการปฏิบัติ บันทึก
การเข้าใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
(๑ คะแนน ) 

ประเภทต่าง ๆ และเทคโนโลยี ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลามาใช้ในการเรียน
การสอน เพื่อสร้างบรรยากาศ แรงจูงใจ 
ให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความอยาก
เรียนรู้ มีความเข้าใจและเพื่อเป็นแหล่ง
ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ าห าค ว าม รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและสามารถนำข้อมูลจาก
เรียนรู้ไปใช้ในการเรียนการปฏิบัติงาน
ต่อไปได้  

หลักสูตร กดต.๕๓ รุ่น ท่ี  
๑๒/๖๖ 

๒ .บั น ทึ ก ห ลั งห ารสอ น
หลักสูตร กดต.๕๓ รุ่น ท่ี  
๑๒/๖๖ 

 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ ๕ ดีมาก 
(๕×๕)/๕=๕ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งช้ี 

  
๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๕ เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.จตุพล  รบบานา ผบ.มว.กก.๙ บก.กฝ.บช.
ตชด. 
ร.ต.ท.หญิง ชญาภา   ช่วยชะนะ รอง สว.กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์  บุญธิมา  
รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 

      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ โดยจัดทำระบบการพัฒนาเพื่อมุ่งเสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งช้ีและท่ีเกี่ยวข้อง กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อเสนอของบประมาณประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคล่ือนการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวบ่งช้ีหรือท่ีเกี่ยวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒ คะแนน) 

    กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษา เพื่ อ จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยมีการรวบรวม
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 
ยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทาง
เป้าหมายการดำเนินการของหน่วย 
จุดเด่น จุดอ่อน จุด ท่ีควรพัฒนา 
ตลอดจนผลการประเมินแต่ละตัว
บ่งช้ี จุดท่ีต้องได้รับการพัฒนาตาม
ข้อ เสน อแน ะป รับป รุ งแก้ ไขม า
วิ เค ร าะ ห์ แ ล ะ ก ำห น ด ทิ ศ ท า ง      
ก ารพั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ า  
แ ล้ ว จัดท ำแผน พั ฒ น า คุณ ภ าพ
การศึกษาของหน่ วย ให้ปรากฏ
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการ 

(๑) คำส่ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

(๒) รายงานการประชุมกำหนด
ทิศทางการพัฒ นาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วย 

๓.เอกสารการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน ของหน่วยศึกษาอบรม 

(SWOT ) 
(๔) เอกสารวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตัวบ่งช้ี และแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 



และงบประมาณเพื่ อตอบสนอง
ความสำเร็จ (๒ คะแนน)  

๒. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
(๒ คะแนน) 

๒.๑ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การ ศึ ก ษ าข อ งห น่ ว ย ป ระจ ำปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖  ท่ี มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๒ .๒  แ ผน งาน โคร งก าร พั ฒ น า
คุณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ าขอ ง  ห น่ ว ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย            

๑ .ห นั ง สื อ อ นุ มั ติ ใ ห้ ใ ช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .
๒๕๖๖  
๒ .แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๓ . มี การ เสนอของบประมาณ        
ท่ีสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ตามข้อ ๑ และ ๒ (๑ คะแนน) 

  หน่ วย ได้ มี การเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณประจำปี ๒๕๖๖ 
ในการดำเนิ นการตามแผนพัฒนา
การศึกษา จำนวน ๔ โครงการ เป็นเงิน
จำนวน ๙๗๐,๙๙๕ บาท (๑ คะแนน) 
(๑)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่ อรองรับการฝึกประกอบด้วย ๔ 
โครงการ 

๑.โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
๒. โครงการปรับปรุงรั้วบริเวณหน้า กก.
๙  บก .กฝ.บช.ตชด. งบประมาณ
ดำเนินการจำนวน ๔,๓๐๐,000 บาท  
๓. โครงการซ่ อมแซมอ่ างอาบน้ ำ 
กองร้อยท่ี ๔ ไม่ได้งบประมาณของ
หน่วย 

๑ . บั น ทึ ก ก า ร ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันเพื่อ
พิจารณา 

-.โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้กับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
-โครงการปรับปรุงรั้วบริเวณหน้า 
ก ก .๙  บ ก .ก ฝ .บ ช .ต ช ด . 
งบประมาณดำเนินการจำนวน 
๔,๓๐๐,000 บาท 

-โครงการซ่อมแซมอ่างอาบน้ำ 
กองร้อยท่ี ๔ ไม่ได้งบประมาณ
ของหน่วย 

 

๔. การจัดสรรงบประมาณ          
ตามข้อ ๓ (๕ คะแนน) 
(๕คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

(๔คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

(๓คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

หน่วย กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.  ได้
ขอรับการจัดสรรงบประมาณประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ ดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำนวน ๓ โครงการ 
งบประมาณจำนวน ๑๗,๖๔๙,๙๐๐ 
บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน ๑ โครงการ เป็นเงิน 
๔,๗๔๒,๖๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๔.๒๕ (๕ คะแนน) 

๑.เอกสารการได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีเสนอ 

๒.สรุปโครงการกิจกรรมท่ี
หน่วยศึกษาอบรมดำเนินการ
จำนวน 3 โครงการ 

 



 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน  ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×๑๐)/๑๐=๕ 

บรรลุ 

 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
  

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๖ เร่ือง การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ด.ต.หญิง กอบกุล  ทองงาม 

ผบ.หมู่ กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 

      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้มีการบริหารจัดการ
ด้านการบริหารงานบุคคล โดยการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์แล้วคัดเลือกสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ท่ีเหมาะสมเป็นผู้ถา่ยทอดความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๖.๑. มีการสรรหาครู อาจารย์ ครู
ฝึก ทุกคนสอดคล้องกับผลการ
ประเมินความพึงพอใจตามตัวบ่งช้ี
ท่ี ๘.๓ ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
เวน้แต่ในกรณีเป็นการสอนครั้งแรก
ของครู  อาจารย์  ครู ฝึก  นั้ น  (๕ 
คะแนน) 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดมี
คำส่ังคณะกรรมการพิจารณาและ
สรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก เพื่อให้ได้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ท่ีมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ท่ีตรงกับเนื้อหาและ
รายวิชาท่ีสอน 

๒.มีการจัดทำทำแบบประเมินความ
พึงใจต่อการเรียนการสอนครู 
อาจารย์ ครูฝึก 

๑.คำส่ังจัดต้ังกองอำนวยการ
หลักสูตร กดต. 
๒.คำส่ังแต่งต้ังครู อาจารย์ ครูฝึก 
หลักสูตร กดต.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๓.มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
สรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 

๔.หนังสือเชิญประชุมและ
รายงานการประชุม 
๕. บัญชีรายช่ือ ครู อาจารย์ ครู
ฝึก ท่ีสอนในหลักสูตร กดต. จาก 
กก.๗ และ กก.๙ บก.กฝ.บช.
ตชด.พร้อมประวัติฯ 

mailto:Bpp_tr๙@bpp.go.th
mailto:Bpp_tr๙@bpp.go.th


๑๖.๒. มีฐานข้อมูลหรือขึ้นบัญชี
รายช่ือผู้ทำหน้าท่ีครู อาจารย์ ครู
ฝึก โดยระบุรายวิชาหรือสาขาท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เว้นแต่
ในกรณีเป็นการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย์ ครูฝึก นั้น ( ๒ คะแนน ) 

๑.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้จัดทำ
ฐานข้อมูลของครู อาจารย์  ครูฝึก 
ของหน่วยศึกษาอบรม โดยแยกเป็น
รายวิชา 

๑.บัญชีรายช่ือครู อาจารย์ ครูฝึก 
ของ กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
๒.บัญชีแต่งต้ังครู อาจารย์ ครูฝึก 
ห ลั ก สู ต ร  ก ด ต .ข อ ง  ก ก .๗ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
 
 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×5)/5=๕ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๗ เร่ือง การจัดการชั้นเรียน 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.ยรรยงค์   ทองคำ  
ผบ.มว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 

              กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการจัดการ
สภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียน ให้มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฏระเบียบร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน เพื่อให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็นปัจจัยสำคัญของการ
เรียนการสอน  

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๗.๑ . ( ๑  คะแนน ) มีการ จัด
เตรียมการในด้านวัสดุอุปกรณ์ ส่ิง
อำนวยความอำนวยสะดวกภายใน
ช้ันเรียนและมีคุณภาพดี 

๑ .ก ก .๙  บ ก .ก ฝ .บ ช .ต ช ด .ไ ด้
ดำเนินการจัดเตรียมในด้านวัสดุ
อุปกรณ์  ส่ิงอำนวยความสะดวก
ภ าย ใน ห้ อ ง เรี ยน  โด ยมี ก าร จั ด
เจ้าหน้าท่ีในการควบคุม กำกับดูแล 
เพื่อตรวจสอบความพร้อมในการจัด
ช้ันเรียน มีความพร้อมและครบถ้วน
และมีคุณภาพ ( ๑ คะแนน ) 

๑.หนังสือมอบหมายหน้าท่ีในการ
ควบคุม กำกับ ดูแล ความพร้อม
ของห้องเรียน 



๑๗.๒. การจัดสภาพช้ันเรียน ( ๔ 
คะแนน ) 
(๑  ค ะแน น  ) มี บ รรยาก าศ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเทได้
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายช่ือ 
ห้องต่าง ๆ 

(๑ คะแนน ) ไม่มีส่ิงรบกวนหรือส่ิง
ท่ีทำใหผู้้เรียนเสียสมาธิ 
(๑ คะแนน ) มีมุมหนังสือ ห้องสมุด 
หรือส่ืออิเลคทรอนิกส์ 

(๑  ค ะ แ น น  )มี ก า ร ก ำ ห น ด
กฎระเบียบของช้ันเรียน หรือมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

๑ .ก ก .๙  บ ก .ก ฝ .บ ช .ต ชด . ไ ด้
ดำเนินการเตรียมความพร้อมของ
ห้องเรียน ให้มีสภาพอากาศถ่ายเทได้
สะดวก มีแสงสว่างเพียงพอ ไม่มี
ส่ิงรบกวนสมาธิของผู้เรียน 

๒.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. มีห้องสมุด
และห้องสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ส่ืออิเลคทรอนิกส์ 

๓.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.มีการวาง
กฎ ระเบียบ ข้อบั งคับ ในการใช้
ห้องเรียน โดยการมอบหมายหน้าท่ี
ให้  ก ด ต .รั บ ผิ ด ชอ บ  ใน ก าร ใช้
ห้องเรียน 

๑ .ภ า พ ถ่ า ย  ส ภ า พ แ ล ะ
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ของห้องเรียน 

๒ .ภ าพ ถ่ า ย ห้ อ ง ส มุ ด  ห้ อ ง
ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ส่ื อ
อิเลคทรอนิกส์ 

๓ .ค ำ ส่ั ง ม อ บ ห ม าย ห น้ า ท่ี
รับผิดชอบ ในการใช้ห้องเรียน 

๔ ระ เบี ย บ ป ฏิ บั ติ ใน ก าร ใช้
ห้องเรียน 

๕.ระเบียบหัวหน้าห้องเรียน 

๖.แผนผัง ป้ายแสดงช่ือห้องและ
สถานท่ีต่าง ๆ  

 
 
 
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน  5 คะแนน ดีมาก 
(๕×5)/๕=5 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ๓.๑ หน่วยมีการกำหนดกฎระเบียบและผู้รับผิดชอบช้ันเรียน 

                 ๓.๒ ผู้บังคับบัญชาใหก้ารสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ส่ิงอำนวยความสะดวกในช้ันเรียน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

                หน่วยควรปรับปรงุห้องเรียนให้เพียงพอต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร โดยจัดให้
ห้องเรียนของแต่ละกองร้อยฝึกอบรม 

 

 

 

 

ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๘ เร่ือง การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.ต.นนชัย   ศรีแสง  รอง สว.กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 



ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ส.ต.ต.ธนวัฒน์  สวัสดิสาร  ผบ.หมู่ กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 

E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 

      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการจัดการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร ห้องพยาบาล 
ห้องน้ำห้องส้วม เป็นต้น ให้มีความสะดวก สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือในการดูแล
บำรุงรักษาอย่างเพียงพอ มีการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารสถานท่ีให้มีคสภาพมั่นคง แข็งแรง เหมาะสม พร้อม
ท่ีจะใช้เป็นประโยชน์  

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๘.๑ ( ๑ คะแนน ) มีการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ของหน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลออดภัย 

ก ก .๙  บ ก .ก ฝ .บ ช .ต ช ด . ให้
ความสำคัญเกี่ยวกับสถานท่ีฝึกอบรม
และสภาพแวดล้อมโดยรอบของ
หน่วยศึกษาอบรม ดีงนี้. 
๑.จัดทำและกำหนดระเบียบปฏิบัติ
ในการใช้อาคารสถานท่ี 

๒.กำหนดแผนงาน/โครงการด้านการ
พัฒ น าและ ดูแลอาคารสถาน ท่ี  
สภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาด 
ส ะ ด วก  ส ว ย ง าม  แ ละ มี ค ว าม
ปลอดภัยในทุกสัปดาห ์

๑ .คำ ส่ั งม อ บ ห ม ายห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบดูแลอาคารสถานท่ี
และสภาพวดล้อม 

๒.แผนงาน/โครงการด้านการ
พัฒนาและดูแลอาคารสถานท่ี 
สภ าพ แวด ล้อ ม  ให้ มี ค วาม
สะอาด สะดวก สวยงาม และมี
ความปลอดภัย ประจำสัปดาห์ 

๓ .ภ าพ ถ่ ายแสด งภู มิ ทั ศน์
โดยรอบสถานศึกษา 

๑๘.๒.( ๑ คะแนน ) มีการกำกับ
ดูแลการใช้อาคารสถาน ท่ี ให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน มีความสะอาด 
เรียบร้อยสวยงามและปลอดภัย 

-กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้กำหนด
แนวทางในการกำกับดูแลอาคาร
สถานท่ีให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
มีความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม
และปลอดภัย 

๑ .มี ก ารวางแผน บริก าร จัดการ 
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ให้
มีสภาพพร้อมใช้งาน ตลอดจนการ
ดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีให้อยู่
ในสภาพท่ีมั่งคง ปลอดภัย เหมาะสม 
พรอ้มใช้ประโยชน์ 
๒.การติดตาม ตรวจสอบการใช้
อาคารสถานท่ี ให้อยู่ในสภาพสะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

๓.มีการสำรวจความพึงพอใจของ

๑ .แ ผน การบ ริห าร จัด ก าร
อาคารสถานท่ี ให้มีความพร้อม
ใช้งาน สะอาด และปลอดภัย 

๒.รายงานผลการ ติดตาม 
ตราวจสอบ อาคารสถานท่ีของ 
กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
๓.รายการผลการดำเนินงาน 
ตามแบบประเมินความพึง
พอใจ เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบและส่ังการ 



ผู้เกี่ยวข้อง มีการสรุปแบบประเมิน
และนำไปพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

๑๘.๓ ( ๑ คะแนน ) มีอุปกรณ์  
เค รื่ อ งมื อ ใน ก าร ดู แ ล  ใช้ แล ะ
บำรุงรักษาอาคารสถาน ท่ีและ
สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 

-ก ก .๙  บ ก .ก ฝ .บ ช .ต ชด .มี ก า ร
จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือในการ
ดูแล  ใช้ และบ ำรุ งรั กษ าอาคาร
สถ าน ท่ี ให้ อ ยู่ ใน สภ าพ สะ อ าด 
เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 

๑ .สำรวจค วาม ต้ อ งก ารก าร ใ ช้
อุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล รักษา
อาคารสถานท่ี 

๒.มีการจัดหา อุปกรณ์และจัดทำ
บัญชีควบคุมอุปกรณ์เครื่องมือ 

๑.เอกสารการสำรวจความ
ต้ อ งก า ร  ก า ร ใ ช้ อุ ป ก ร ณ์  
เครื่องมือในการบำรุง 

๒ .บั ญ ชี ค ว บ คุ ม  อ ป ก ร ณ์  
เครื่องมือ  เครื่องใช้และการ
เบิ ก จ่ายอุปกรณ์  เครื่ องมื อ 
เครื่องใช้ 

๓ .ภ าพ ถ่ า ยก าร เก็ บ รั กษ า
เครื่องมือและอุปกรณ์ 

๑ ๘ .๔  ( ๑  ค ะ แ น น  ) มี ก า ร
จัดระบบดูแลความปลอดภัย และ
ติด ต้ั งอุปกรณ์ ดับ เพ ลิง ท่ีอยู่ ใน
สภาพใช้งานได้ดี 

กก .๙  บก .กฝ .บช.ตชด .ได้ มี การ
กำหนดมาตรการป้องกันอัคคีภัยของ
หน่วยดังนี้. 
๑ .มี ค ำ ส่ั ง ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบดูแลอาคารสถานท่ีและ
อุปกรณ์ดับเพลิง 

๒ .มี ก า รต ร วจสอ บ อ ปุ ก ร ณ์ ถั ง
ดับเพลิงตามอาคารสถานท่ี บ้านพัก 

๑ .คำ ส่ั งม อ บ ห ม ายห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบดูแลอาคารสถานท่ี
และอุปกรณ์ดับเพลิง 

๒ .ภ าพ ถ่ ายก ารตรวจสอ บ
อุปกรณ์ถังดับเพลิง 

๑๘.๕ ( ๑ คะแนน ) มีการปรับปรุง
แก้ไขในจุดท่ีต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตามท่ีคณะกรรมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ส ำ นั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  
เสนอแนะ 

ก ก .๙  บ ก .ก ฝ .บ ช .ต ช ด . ไ ด้ น ำ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มา
ป รั บ ป รุ งพั ฒ น า แ ก้ ไข ใน จุ ด ท่ี
บ ก พ ร่ อ ง  ให้ เป็ น ไป ด้ วย ค ว าม
เรียบร้อย โดยมีป้ายบอกอาคาร และ
ห้องต่าง ๆ  

๑.แผนการพัฒนาปรับปรุงการ
รักษาความปลอดภัยอาคาร
สถานท่ี 

๒.ภาพถ่ายในการดำเนินงาน 

๓.บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา
เพื่อทราบและส่ังการ 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน  ๕ คะแนน ดีมาก 
(๕×5)/5=๕ 

บรรลุ 

 
 
 
 
 



๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. มีสภาพแวดล้อมท่ีดี เพราะมีต้นไม้ร่มรืน่ เนื่องจาก เป็นพื้นท่ีโครงการอนรุกัษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ของสมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดาสยามบรมราชกุมารีและโครงการ
หญ้าแฝก,โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับตัวบ่งชี้ ๑๙ เร่ือง การจัดอุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึก 
ผูค้วบคมุกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
พ.ต.ท.ภูเบศ    สกุลโสภณ สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.         
ร.ต.อ.ยรรยง    ทองคำ รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 
ร.ต.ท.นันทพงศ์ บุญธิมา รอง สว.กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผูจ้ัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ด.ต.ขรรชัย    รัตนพันธ์  ผบ.หมู ่กก.๙ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
ด.ต.ชีพ    กุลีชุม  ผบ.หมู ่กก.๙ บก.กฝ.บช.
ตชด. 

โทรศัพท์ ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ โทรศัพท์  ๐๗๔ ๒๙๒๒๒๕ 
E-mail :  Bpp_tr๙@bpp.go.th E-mail : Bpp_tr๙@bpp.go.th 
๑. ผลการดำเนินงาน 

      กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหารจัดการใน
ส่วนของสถานท่ีจัดเก็บและอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ให้มีความสะอาด มีความพร้อมในการศึกษาอบรม อันเป็น
การพัฒนาให้ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี  

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๙.๑ สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก ( ๕ คะแนน ) 
( ๑ คะแนน ) มีความสะอาด ไม่มี
ขยะ ฝุ่น หยากไย่ 
( ๑ คะแนน ) มีแผนและระบบด้าน
ความปลอดภัย หรือจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการจัดเก็บอย่างปลอดภัย 

( ๑ คะแนน ) มีการจัดเก็บ แยก
หมวดหมู ่ชัดเจน 

( ๑ คะแนน ) มีป้ายแสดง
สถานภาพอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ชัดเจน 

( ๑ คะแนน ) สถานท่ีจัดเก็บต้ังอยู่
ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 

-กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้จัดให้มีการ
กำหนดสถาน ท่ี จัด เก็ บอุ ป กรณ์
เครื่องช่วยฝึกท่ีมีความเหมาะสมและ
ปลอดภัยตลอดถึงมีมาตรการในการ
ดู แล รั ก ษ าใน ก าร จัด เก็ บ อ ย่ า ง
ปลอดภัย โดยเน้นเรื่องความสะอาด 
การแยกออกเป็นหมวดหมู่  มีป้าย
แ สด งสถ าน ภ าพ ข อ งอุ ป ก ร ณ์
เครื่อ งช่วยฝึก ท่ี ชัด เจน   มีความ
สะดวกในการใช้งาน และสามารถนำ
ออกมาใช้งานได้โดยสะดวก ใช้งาน
ได้ง่าย ตลอดได้มีคำส่ังมอบหมาย
หน้าท่ีดูแลรับผิดชอบ และกำหนด
ระเบียบปฏิบั ติในการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานท่ีในการจัดเก็บ 
และจัดทำคู่มือการปฏิบัติในการดูแล
รักษาอุปกรณ์ เครื่ องช่วยฝึก ( ๕ 
คะแนน ) 

๑.ระเบียบปฏิบัติการรักษา
ความปลอดภัยของสถานท่ี
จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 

๒.คู่มือการปฏิบัติในการดูแล 
รักษา อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 

๓.คำส่ังมอบหมายหน้าท่ี ดูแล 
รับผิดชอบ 

๔.ภาพถ่ายแสดงอาคารสถานท่ี
จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 

๑๙.๒ อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ( ๕ 
คะแนน ) 
( ๑ คะแนน ) อุปกรณ์มีความ
เพียงพอพร้อมใช้งาน มี
ส่วนประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่
ชำรุดแตกหัก 

-กก.๙ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดทำ
คำส่ังมอบหมายหน้าท่ีในการควบคุม 
ดูแลอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก โดยจัดให้
มีบัญชีหรือทะเบียนการเก็บรักษา 
อ ย่ า ง เป็ น ร ะ เบี ย บ เรี ย บ ร้ อ ย 
ปลอดภัยและถูกต้องตรงตามบัญชี

๑.คำส่ังมอบหมายหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการควบคุม 
กำกับดูแล อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก 

๒.บัญชีควบคุมอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก 



( ๑ คะแนน ) มีจำนวเพียงพอกับ
จำนวนผู้ศึกษาอบรมในการฝึกแต่
ละครั้ง โดยดูจากบัญชีการนำใช้ใน
แต่ละครั้ง 

( ๑ คะแนน ) มีการบำรุงรักษาดูแล
รักษาตามวงรอบ 

( ๑ คะแนน ) มีการใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดหา 
ไม่มีการนำไปใช้ส่วนตัว โดยดูจาก
บัญชีการนำไปใช้ในแต่ละครั้ง 

( ๑ คะแนน ) มีความสะดวกในการ
ใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

หรือทะเบียนการควบคุม รวมท้ังมี
การตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ว่ามีการชำรุด เสียหาย หรือไม่มี
สภาพพร้อมใช้งาน มีส่วนประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ไม่ชำรุดแตกหัก ถ้า
ก า ร ช ำ รุ ด ห รื อ แ ต ก หั ก  ให้ รี บ
ดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุงแก้ไข 
กำหนดให้หมีวงรอบในการดูแล 
บำรุงรักษา มีการจัดแบ่งออกเป็น
สัดส่วนในแต่ละชนิดของอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกออกจากกันเพื่ อให้
สามารถใช้งานได้ง่าย กำหนดวิธีการ
เบิ ก จ่ายและยึ ดถื อปฏิ บั ติอย่ าง
เครง่ครัด 

๓.แผนการในการบำรุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกตามวง 

รอบให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

๓.เอกสารในการเบิกจ่าย
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกท่ีนำไปใช้
งาน 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน  4 คะแนน ดี 
(๕X๑๐)/๑๐=๕ 

บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 หน่วยมีสถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกท่ีมีความเหมาะสม โดยการมีการแยกอาคารในการจัดเก็บ
และแยกอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกออกเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการตรวจสอบและนำไปใช้งาน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

                   ควรมีการพัฒนาสถานท่ีรอบ ๆ อาคารสถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกให้มีความสะอาดอยู่
เสมอ 

                 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินหลักสูตรท่ี ๑  

มาตรฐาน
การศึกษา 

ด้าน ตัวบ่งชี้ 
ค่าคะแนน 

ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

๑.ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

5 5 

๒.ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

5 5 

๓.ความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

๔ 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 1๔ 15 

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

๔.การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ๔ 5 

๕.การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคตท่ีต่องานอาชีพ 

5 5 

๖.การมีสมรรถภาพร่างกาย 5 5 

๗.การมีจิตสาธารณะ และ
ประโยชน์ส่วนรวม 

5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน ๑๙ 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 3๕ 35 

๒.ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 

การจัดการเรียน
การสอน 

 

๘.แผนการจัดการเรียนรู้ 5 5 

๙.การจัดการเรียนการสอน 5 5 

๑๐.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 

๑๑.ครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 20 20 

๓.ด้านการบริหาร วิชาการ ๑๒.การพัฒนาหลักสูตรโดย ๔ 2 



จัดการ 

 

หน่วยศึกษาอบรม 

๑๓.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
หน่วยศึกษาอบรม 

5 1 

๑๔.การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 

5 - 

รวมคะแนนและการประเมิน 1๔ 3 

งบประมาณ 
๑๕.การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5 - 

การบริหารงาน
บุคคล 

๑๖.การสรรหา ครู อาจารย์ 
ครูฝึก 

5 2 

อื่น ๆ 

๑๗.การจัดการช้ันเรียน 5 - 

๑๘.การดูแลอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 

5 - 

๑๙.การจัดการอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก 

5 - 

รวมคะแนนและการประเมิน 25 2 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ ๓๙ 5 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 9๔ 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๓ 
แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 

๑.จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่น 
          ๑.๑ หลักสูตร ( ๑ ) 
                - กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วย
ศึกษาอบรมท่ีได้รับยอมรับจากหน่วยงานภายนอกและมีครู อาจารย์ ครูฝึก ท่ีมีความรู้ มีความสามารถในการ
ถ่ายความรู้ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
               - ควรจะมีการทบทวน ขับเคล่ือน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ภายในของหน่วยให้เป็นไป
อย่างมีระบบ เพื่อนำมาสู่การพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม ใหเ้ป็นหน่วยฝึกท่ีได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินหน่วยศึกษาอบรม 
               - ดำเนินการตามแนวทางท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เกิด
จากการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมขององค์กร โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัจจัย
คุกคามจาก ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกของส านักงานตำรวจแห่งชาติ จนได้ซึ่งยุทธศาสตร์ท้ัง 4 ด้าน 
ของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อได้ขับเคล่ือนองค์การไปสู่การ “เป็นตำรวจมืออาชีพ เพื่อความผาสุกของ 
ประชาชน” 

                - ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ของหลักสูตรต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างระบบตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และทันต่อสถานการณ์ท่ีทีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
        ๑.๒ หลักสูตร ( ๒ )  
                ไม่มีหลักสูตรท่ีใช้ในการประเมิน 
๒.จุดที่ควรพัฒนา 
         ๒.๑ หลักสูตร ( ๑ ) 
                - ควรจะมีการทบทวน ขับเคล่ือน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย เพื่อนำมาสู่การพัฒนาหน่วย
ศึกษาอบรม ให้เป็นหน่วยฝึกท่ีได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินหน่วยศึกษาอบรม 
                - ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม ได้มีโอกาสในการศึกษาอบรมเพิ่มเติม เพื่อ
เป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและเทคโนโลยี 
                - ควรมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใช้ในการดำเนินการในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์
สารสนเทศ เพื่อการบริการวิชาการแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกระดับ 
               - ควรมีการสำรวจความต้องการท่ีจำเป็น เพื่อพัฒนาคุณภาพของการศึกษา และเพิ่มแรงจูงใจให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึก เห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบการศึกษาอบรมของหน่วย 
               - ควรเพิ่มช่องทางให้ศิษย์เก่าท่ีมีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยศึกษาอบรมให้มาก
ขึ้น โดยเฉพาะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
        ๒.๒ หลักสูตร ( ๒ )  
                ไม่มีหลักสูตรท่ีใช้ในการประเมิน 



๓.แนวทางการพัฒนา 
         ๒.๑ หลักสูตร ( ๑ ) 
                - มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยอย่าง
ต่อเนื่องและรายงานผลการดำเนินงานในการติดตาม ตรวจสอบ เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
                - ควรมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของหน่วยศึกษาอบรม เพื่อการขับเคล่ือนตามวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ของหน่วยให้บรรลุเป้าหมาย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วยกระบวนการจัดลำดับความสำคัญของ
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
               - ควรพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม ให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เช่น สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ของหน่วยศึกษาอบรม,ปรับปรุงอาคารสถานท่ีฝึกอบรม ให้มีความพร้อม เพื่อรองรับการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
        ๒.๒ หลักสูตร ( ๒ )  
                ไม่มีหลักสูตรท่ีใช้ในการประเมิน 

************************************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

ตัวบ่งชี้ 
 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 
 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕..... 

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

ดี พอใช้   

๒.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

ดี ดีมาก   

๓.ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน ดี ดี   

๔.การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ดี ดีมาก   

๕.การมีคุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

ดี ดีมาก   

๖.การมีสมรรถภาพร่างกาย ดี ดีมาก   

๗.การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม 

ดี ดีมาก   

๘.แผนการจัดการเรียนรู้ ดี ดีมาก   

๙.การจัดการเรียนการสอน ดี ดีมาก   

๑๐.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดี ดี   

๑๑.ครู อาจารย์ ครูฝึก ดี ดีมาก   

๑๒.การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษา
อบรม 

ดี ดีมาก   

๑๓.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

ดี ดีมาก   

๑๔.การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

ดี ดีมาก   

๑๕.การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ดี ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

  

๑๖.การสรรหา ครู อาจารย์ ครูฝึก ดี ดีมาก   

๑๗.การจัดการช้ันเรียน ดี ดีมาก   



๑๘.การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 

ดี ดี   

๑๙.การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ดี ดีมาก   

ภาพรวม ดี ดีมาก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. 
ภาพอาคารสถานที่ของหน่วยศึกษาอบรม 

********** 
อนุสาวรีย์ท้าวศรีสุนทร (ท่านมุก ) 

 

 
พิธีบวงสรวงศาลพระภูมิ 

 
 

 
 
 
 



หมวดรักษาความปลอดภัย 

 
 

 
 

ป้ายบอกชื่ออาคารและสถานที่ภายในหน่วย 

    
 
 
 
 
 
 



อาคารสำนักงานกองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตระเวนชายแดน 
 

 
 

  
 

 

อาคารที่ทำการกองร้อยที่ ๑และหมวดพยาบาล 
------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 



อาคารที่ทำการหมวดสื่อสาร 
--------------------------- 

 

อาคารหมวดสูทธรรม 
--------------------------- 

  

 

อาคารกองร้อยที่ ๒ 
--------------------------- 

 

 
 
 
 



อาคารกองร้อยที่ ๓ 
--------------------------- 

 

 

อาคารกองร้อยที่ ๔ 
--------------------------- 

 

 

 

 

 



อาคารกองร้อยที่ ๕ 
--------------------------- 

 

 

อาคารกองร้อยมวลชนสัมพันธ ์
--------------------------- 

 

อาคารหอประชุมมีเกียรติและห้องเรียน 
--------------------------- 

 

 



อาคารห้องเรียนกองร้อยที่ ๔ 
--------------------------- 

 

 

 

อาคารห้องสมุดและห้องสารสนเทศเทคโนโลยี 
--------------------------- 

 

อาคารเรียนภาควิชาการ 
--------------------------- 

 



อาคารศูนย์การศึกษาเหตุลอบวางระเบิด 
--------------------------- 

 

 
 

อาคารหอสูง 
--------------------------- 

  

************************************** 

 


